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Sazetak

Instrumentarij koji se koristio na prijemnim ispitima u
posljednje dvije skolske godine je prilicno obimno postavljen a sa
ciljem $to kompletnijeg uvida u sposobnosti i osobine licnosti
kandidata. Iz razloga racionalizacije mjernih instrumenata koji ¢e
se u narednom periodu koristiti na prijemnom ispitu na ovom
fakultetu. Kao cilj ovog istraZivackog projekta, namece se potreba
za ispitivanjem prognosticke valjanosti mjernih insturmenata
koristenih u selekcijske svrhe. Prilikom selekcije kandidata
uzimane su u obzir ocjene iz srednje Skole, a instrumentarij koji se
koristio sadrZavao je sljedece segmente: esejski zadatak iz
bosanskog jezika, test opce inteligencije, test socijalne
inteligencije, test opce informiranosti, te test licnosti EPQ.

Kao uzorak obuhvacena je generacija upisana u Skolsku
2007/2008 godinu na Odsjek za socijalnu pedagogiju, a kao
kriterij uspjeha su uzete ocjene iz pojedinih predmeta, prosjek
ocjena na prvoj godini studija, kao i prelazak u naredni semestar
studija.

Rezultati istraZzivanja pokazuju da instrumenti koji su do sada
koristeni ne daju zadovoljavajucu prognosticku valjanost i da je
opravdano koristiti samo test opée inteligencije. Sto se tice ocjena
najoptimalnije je u obzir uzimati prosjek ocjena iz srednje Skole.

Kljucne rijeéi: Psiholoski instrumenti, prognosticka valjanost,
selekcijski postupak,
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UvOD

Kao instrumentarij za ispitivanje odredenih pojava u praksi se
koristi veoma $riok dijapazon sredstava koja zovemo instrumenti.
Nazalost, ti instrumenti vrlo ¢esto nemaju i ne nalaze svoju
opravdanost primjene, posebno u selekcijske svrhe. Instrumentarij
koji se primjenjuje nerijetko je sastavljen na nacin da se koriste
spojevi odnosno dijelovi razli¢itih testova, da bismo dobili novi test
(koji do sada niko nije vidio), za njega se napravi klju¢ i kao takav
se primjenjuje. Medutim, o njegovim mjernim karakteristikama se
malo zna. Ovakvi instrumenti nisu standardizirani za populaciju na
koju se primjenjuju.

U naSem slu¢aju mjerni instrumenti nisu tako sacinjeni, nego
se koriste instrumenti koji su validni i objavljeni sa izvrSenom
validacijom i standardizacijom. Postoje adekvatne norme, izvrSena
je adekvatna validacija, barem instrumenata koji spadaju u
psihologijsko podrucje, a to su testovi inteligencije 1 testovi
li¢nosti. Upravo iz tog razloga je umjesno izvrsiti definiranje samih
testova, kao i njihovih metrijskih karakteristika.

Testovi i vrste testova

U psihologiji test predstavlja osnovno i najcesée koristeno
sredstvo. Test je standardizirani mjerni postupak kojim se izazivaju
odredena ponasanja radi njihovog mjerenja i opazanja.

Psiholozi su razvili brojne definicije testova, tako Anastasi
(1962.) kaze da je test ,,objektivna i1 standardizirana mjera uzorka
ponasanja“, Cronbach (1990, a prema Jackson 2000.) navodi da je
test ,sustavni postupak promatranja i opisivanja ponasanja uz
pomo¢ mjernih ljestvica ili utvrdenih kategorija®, a Bujas (prema
Petzu, 1999.) .psihologijski test je standardizirani postupak
pomocu kojega se izaziva neka odredena aktivnost, a onda se
ucinak te aktivnosti mjeri i vrednuje tako da se individualni rezultat
usporedi s rezultatima koji su dobiveni kod drugih individuuma u
jednakoj situaciji‘.

Ono $to je zajedniCko svim definicijama testa jeste da se test
opisuje kao sistematski, objektivan i standardiziran postupak koji
se koristi za vrednovanje, opisivanje broj¢anim ljestvicama, tj.
mjerenje ponasanja ili uzorka ponasanja, ili aktivnosti, te da
omogucava usporedbu rezultata koje razli¢ite osobe postizu u testu.

......

jako rasprostranjena, a Cronbach (1990, a prema Jackson 2000.)
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navodi da se testovi koriste u svrhu klasifikacije (odredivanje
kategorije kojoj neko pripada selekcija, trijaza, certifikat), procjene
programa, omogucavanja samospoznaje i znanstveno istrazivanje.

Sto se tie vrsta testova, postoji vise podjela testova, ovisno o
kriterijumu podjele. S obzirom na nain primjene, razlikujemo
individualne i grupne testove. S obzirom na vrijeme primjene
dijelimo ih na testove brzine, u kojima je ograniceno vrijeme
primjene 1 testove snage kod kojih vrijeme rjeSavanja testa nije
ograni¢eno. Prema nacinu rjeSavanja testa, razlikuju se
manipulativni testovi i testovi tipa papir-olovka.

Prema osobinama koje mjere testovi se razvrstavaju u tri
grupe:

— Testovi li¢nosti u uZem smislu: ovim testovima se ispituju
kvalitativne osobine: afektivne i konativne, te obuhvacaju
upitnike, tehnike i druge instrumente kojima se ispituju
osobine li¢nosti.

— Testovi znanja: sluze objektivnom utvrdivanju nivoa i
kvalitete usvojenog znanja, te posjeduju metrijske
karakteristike testa, za razliku od NZOT-a, koji su samo
izgledom testovi, ali nemaju metrijske karakteristike.

— Testovi sposobnosti: obuhvadaju mjerenje razlicitih
sposobnosti:  senzornih,  psihomotornih,  fizickih i
intelektualnih.

Metrijske karakteristike testa

Razli¢iti autori, navode razli¢ite klasifikacije metrijskih
karakteristika testa. Dzordan (1966.) navodi sljedecih pet odlika
mjernih instrumenata: validnost, relijabilnost, lakoca testiranja,
mogucnost tumacenja 1 uporedivanja, ekonomicnost.

Krkovi¢, (1978.), kao metrijske karakteristike testa navodi:
valjanost, pouzdanost, objektivnost, osjetljivost i bazdarenost,
medutim u novijoj literaturi (ukljucujuci i Standarde za pedagosko i
psihilosko testiranje, 1992.) se nalaze samo prve cCetiri mjerne
karakteristike testova, o kojima ¢e biti nesto vise rijeci:

1. Osjetljivost ili diskriminatornost testa. Prema Bukviéu
(1988.) ,diskriminativnost ili osjetljivost testa ukazuje na to do
koje se mjere sa testom mogu izazvati razlike izmedu ispitanika u
jednom wuzorku po odgovarajucoj wvarijabli.“ Osjetljivost ili
diskriminatornost testa je moguénost razlikovanja ispitanika po
njihovim testnim rezultatima.
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2. Objektivnost. To je mjerna karakteristika koja upucuje na
to da je izmjerena veli¢ina ovisna o predmetu mjerenja, a ne o
onome ko mjerenje provodi. Ona podrazumijeva da rezultat
ispitanika ne ovisi o ispitivacu. Mjera objektivnosti testa jeste
procjena uratka ispitanika u jednom testu od strane viSe
procjenjivaca. Kljuc za ocjenjivanje testa obezbjeduje objektivnost.

3. Pouzdanost ili relijabilnost. Ovo je mjerna karakteristika
testa koja ukazuje na stepen preciznosti mjerenja jedne varijable
pomocu odgovarajuceg testa. Kada jedan test posjeduje visoku
relijabilnost, njegovi rezultati variraju vrlo malo od jednog do
drugog testiranja. Ona se odnosi na stepen u kojem su iz testovnih
rezultata uklonjeni utjecaji pogreSaka mjerenja. Ukoliko jedan te
isti test primijenimo u dva navrata na istoj grupi ispitanika,
rezultate koje ¢emo dobiti nece biti isti u prvom i drugom mjerenju.
Mozemo ocekivati je da ¢e kao sistematski faktori koji djeluju u
drugom mjerenju biti faktori ucenja, pamcenja, pa i razvoja, te ¢e u
skladu s tim rezultati u drugom mjerenju biti ve¢i nego u prvom, a
ono Sto ne mozemo predvidjeti su stres, fizicko stanje ispitanika,
distrakcije u okolini i sl., §to nam moze umanyjiti rezultate drugog
mjerenja u odnosu na prvo. Teorija pouzdanosti mjerenja se bavi
upravo posljedicama djelovanja nesistematskih faktora. Fajgelj,
(2005.) navodi cetiri sljede¢e metode za ocjenjivanje pouzdanosti
testa: metoda interne konzistencije, metoda testa i retesta, metoda
alternativnih formi ili paralelnih formi i metoda saglasnosti medu
ocjenjivac¢ima.

4. Valjanost ili validnost Ova mjerna karakteristika testa
pokazuje da li test mjeri 1 u kojem stepenu je mjerno ono S§to
smatramo da mjeri. Cronbach (1949., a prema DzZordanu, 1966.)
kaze: ,,Test je validan u onom stepenu u kome znamo S$ta on mjeri
ili predvida.”, zapravo moglo bi se reci da je test validan onoliko
koliko dobro mjeri ono Sta se zeli izmjeriti. Da bi se osigurala
valjanost testa mora se voditi racuna o konstrukciji testa koja nam
obezbjeduje unutra$nju valjanost, i 0 njegovoj korelaciji sa nekim
spoljnim kriterijjumom, §to nam obezbjeduje kriterijsku ili
spoljasnju valjanost.

Prema Momirovicu (1966.), definicije valjanosti se svrstavaju
u:

1. aprioristicke:
a) pojavna valjanost — sastoji se u zakljucivanju o
predmetu mjerenja testa na temelju njegova izgleda
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b)

d)

koji sugerira aktiviranje neke hipotetske psihicke
osobine ili skupine takvih osobina;

b) sadrZajna valjanost — sastoji se iz zaljuCivanja o
predmetu mjerenja testa na temelju ,psiholoske
analize testovnog sadrzaja;

c) teorijska valjanost — sastoji se iz zakljucivanju o
predmetu mjerenja testa na temelju predmeta mjerenja
procijenjenih inspekcijom ili generalizacijom rezultata
faktorskih, a neki puta i item analiza.

pragmaticke:

dijagnosticka kvantitativna valjanost — sastoji se u
odredivanju nekog koeficijenta korelacije i pripadnih
greSaka dijagnoze jednoga ili vise testova (komponiranih u
jedinstvenu bateriju) sa nekim kvantitativnihm kriterijem,
ukoliko je wvrijednost kriterija utvrdena u momentu
testiranja;

dijagnosticka klasifikaciona valjanost — sastoji se u
odredivanju diskriminatornosti testa ili baterije testova u
odnosu na dvije ili viSe kvalitativnih grupa, ukoliko je
pripadnost ispitanika tim grupama utvrdena u momentu
testiranja;

prognosticka kvantitativna valjanost — sastoji se u
odredivanju nekog koeficijenta, korelacije izmedu jednog
testa, odnosno baterije testova ukljucujuéi i pripadnu gresku
prognoze, te nekog kvantitativhog kriterija, koji ¢e biti
poznat u odredenom vremenskom razmaku od momenta
testiranja;

prognosticka klasifikaciona valjanost — sastoji se u
odredivanju diskriminatornosti jednoga ili viSe testova u
odnosu na dvije ili viSe kvalitativnih grupa, ukoliko ¢e
pripadnost ispitanika tim grupama biti poznata u odredenom
vremenskom razmaku od momenta testiranja.

Prema Krkovi¢u (1978.) moZzemo govoriti o dvije osnovne

vrste valjanosti: teorijskoj 1 prakti¢noj valjanosti.

Teorijska valjanost je metrijska karatkeristika koja nam
pokazuje da li mjerni instrument zaista mjeri bas i isklju¢ivo onaj
predmet mjerenja za koji je taj instrument namijenjen i u kojem
stupnju. Drugim rije¢ima daje odgovor na pitanje s§ta mjerni
instrument mjeri.

Postoji viSe oblika teorijske valjanosti mjernog instrumenta
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(Petz, 1992):

a)

apriorna valjanost — podrazumijeva svaku procjenu
valjanosti koja nije temeljena na istrazivanju i analizi
rezultata dobivenih mjerenjem;

b) faktorska valjanost — govori o valjanosti nekog testa za

¢)

d)

mjerenje  odredenog faktora utvrdenog faktorskom
analizom;

kongruentna valjanost — odnosi se na korelaciju rezultata
dobivenih tim testom s nekim starijim, dobro provjerenim
testom koji ima isti predmet mjerenja;

konvergentna i diskriminantna valjanost — moze se odrediti
kada postoje dva ili viSe predmeta mjerenja te dvije ili viSe
razli¢itth metoda mjerenja istih; konvergentna i
diskriminatorna valjanost ukazuje na korelaciju rezultata
dobivenih razlic¢itim metodama mjerenja istog predmeta
mjerenja (konvergentna valjanost) te o nizoj ili nultoj
korelaciji izmedu rezultata dobivenih istom metodom, a za
razli¢ite predmete mjerenja (diskriminantna valjanost).

Prakticna (prognosticka) valjanost govori o tome koliko se
na osnovu rezultata dobivenih pomocu nekog mjernog postupka
moze prognozirati ispitanikov u¢inak u nekoj drugoj aktivnosti
(kriterijskoj varijabli), odnosno koliko dobro se mogu diferencirati
uspjesni od neuspjesnih u toj aktivnosti. Prakti¢na valjanost se
najcesée izrazava u obliku korelacije rezultata mjerenja s nekim
nezavisnim Kriterijem ponasanja koje taj test mjeri, zbog Cega se
¢esto naziva 1 kriterijska valjanost (Petz, 1992).

Medutim, prakticno se situacija pojednostavljuje (APA,
1992.), pa se kaze da postoji viSe vrsta valjanosti koje se mogu
svrstati u tri glavne kategorije i to:

a)

b)

sadrZajna valjanost — znaCi ustanoviti da li je testovni
sadrzaj reprezentativni uzorak za podrucje ponaSanja koja
ispituju;

kriterijska valjanost — se postize poredenjem rezultata na
testu s jednom ili viSe varijabli (kriterijuma) iz drugih mjera
ili testova za koje se smatra da mjere isti faktor. Ona se
odnosi na moguénost prognoze uspjeha ispitanika u
kriterijskoj aktivnosti, a na osnovu testovnog rezultata;
konstruktna valjanost — tj. jasna povezanost Cestice testa s
njezinim  pretpostavljenim  konstruktom/neopozivom
kvalitetom ili osobinom koja se pokazuje i empirijskim
podacima i logi¢kom analizom i raspravom, tj. stepenom do
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kojeg odredeni konstrukti ili pojmovi mogu dati objasnjenje
ucinka na testu. Ona podrazumijeva i postupak upotrebe
faktorske analize u kojoj se proucavaju odnosi medu svim
zadacima testa ¢ija se valjanost odreduje. ,Faktorska
analiza je skup statistickih postupaka namijenjen
odredivanju temeljnih dimenzija koje su odgovorne za
odnose izmedu veéeg broja varijabli.” (prema Kolesaricu i
Petzu, 1999.)

Selekcijski postupak

Selekcija je postupak kroz koji prolaze kandidati u fazi
prijave za neko radno mjesto ili za upis na fakultet (prijemni ispit),
pri kojem se na osnovu uratka na odredenom instrumentariju,
odlucuje da li ¢e se kandidatu dati prilika da se ogleda na
odredenom fakultetu ili poslu. Osnovni cilj selekcije je prognozirati
1 maksimizirati buducu uspjesnost kandidata i organizacije u koju
su primljeni. Potreba za selekcijom bazirana je na ¢injenici da se
ljudi medusobno razlikuju i da su te individualne razlike mjerljive.
Od svih individualniih razlika za selekciju su najvaznije razlike u
sposobnostima, osobinama li¢nsoti i interesima.

Kreiranje procecsa selekcije koji ¢e omogudéiti prijem
najadekvatnijih kandidata je slozen i odgovoran posao. Kako bi
selekcija bila Sto uspje$nija potrebno je prethodno poznavati koje
su to osobine kandidata koje ga ¢ine podobnim za neku aktivnost.
U radnim organizacijama utvrdivanje tih osobina sprovodi se kroz
analizu posla, a na fakultetima utvrduju se one karakteristike koje
kandidata Cine uspjeSnim studentnom, te u buducnosti i dobrim
radnikom.

Dakle, u ovom slucaju, koriste se odredeni instrumenti,
odnosno postupci na osnovu kojih se pokuSava sa §to veCom
sigurno$¢u prognozirati uspjeh radnika na poslu, odnosno studenta
u Skolovanju. Psihometrijskim rje¢nikom reCeno, na osnovu
prediktora, Sto su u ovom slucaju ocjene u toku dosadaSnjeg
Skolovanja, te uradak na prijemnom ispitu, nastoji se prognozirati
kakvi ¢e biti pojedini studenti u svom Skolovanju, odnosno u
kriteriju.

Fakultet procjenjuje koje su to pozeljne karakteristike
kandidata da bi on bio buduéi uspjesan student i profesionalac.Broj
studenata koji ¢e biti primljeni odreduje se prema druStvenim
potrebama. Na konkurs se obi¢no prijavljuje veci broj kandidata
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nego Sto je upraznjenih mjesta i svi prolaze kroz selekeijski
postupak. Oni kandidati koji zadovolje kriterije ili su po svojim
rezultatim visoko rangirani primaju se na fakultet, a ostali
pokusavaju zadovoljiti kriterije na nekom drugom fakultetu ili
odustaju od studiranja. Upravo zbog toga eticki je opravdano
ispitati valjanost testova koje koristimo na prijemnom ispitu,
odnosno koliko ,.Ciste duse™ mozemo re¢i da smo odabrali najbolje
i za njih tvrditi da ¢e biti najbolji.

Odgovor na ovo pitanje se moze dobiti ispitivanjem
prognosticke ili preditkivne valjanosti instrumentarija koriStenog na
prijemnom ispitu. Tek tada ¢emo odgovorno prosuditi koliko su nasi
preditkori valjani za prognozu uspjeha studenata u kriterijskoj
aktivnosti — studiranju.Koreliranjem rezultata u prediktoru i kriteriju
dobijamo koeficijente kriterijske, odnosno prognosticke valjanosti, a
njihovom interpretacijom dobijamo odgovor na ovo pitanje, medutim
ta interpretacija nije tako jednostavna, jer na nju utjeCu odredeni
faktori, prije svega smanjena varijanca selekcionirane grupe, zatim
postavljanje  bazicnog  omjera  (proporcija  ispitanika u
neselekcioniranoj skupini koji bi bili uspjesni u odredenoj kriterijskoj
aktivnosti) i selekcijski omjer (proporcija ispitanika koji su ukljuceni
u odredenu kriterijsku aktivnost). U praksi se gotovo nikada ne
primaju svi kandidati, ve¢ se vrsi odabir i biraju se najuspjesniji u
prediktorima. Taj omjer se naziva selekcijski omjer.

Na slici 1, prikazana su dva dijagrama. Na ordinatama su
prikazani skorovi na kriteriju, a na apscisama skorovi na prediktorima.
Elipsa predstavlja dijagram rasprSenja i njen oblik odrazava
povezanost prediktora i kriterijuma, odnosno kriterijsku valjanost
prediktor varijabli. Elipsa na drugom dijagramu je nesto uza, odnosno
ukazuju na veéu povezanost (korelaciju) izmedu ove dvije vrste
varijabli.

Dijagram 1. Dijagram 2.
& Z
) al b - b
i 1
2 R
[} (5]
Z Z
Odbaceni Primljeni Odbaceni Primljeni

Slika 1. Dijagram selekcije i efekat razlicitih koeficijenata
validnosti (prema Fajgelj, 2005.)
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U ovako izvrSenoj selekciji, prijazanoj na dijagramima
imamo cetiri grupe ispitanika:

- u zoni a nalaze se pogresno odbaceni. Dakle to su
kandidati koji bi bili uspjes$ni u kriterijjumu, ali su pri
selekciji odbaceni, te smo prema njima postupili
,hepravedno®;

- u zoni b se nalaze pravilno primljeni, tu su oni koji su
zadovolji u selekciji, ali su zadovoljili i u kriteriju;

- u zoni ¢ se nalaze oni koji nisu zadovolji u selekeiji, ali
ne bi bili uspjesni ni u kriterijumu;

- 1u zoni d se nalaze oni koji su zadovolji u selekeiji 1
primljeni su na studij, ali nisu zadovoljili u kriteriju,
dakle nece biti uspjesni studenti.

Ukoliko uporedimo ova dva dijagrama, moZemo primijetiti da
su nam zone koje oznacavaju kategorije promasaja prognoze (a i
d), daleko manje na dijagramu 2 u odnosu na dijagram 1 to je
tipi¢na situacija i intepretacija je vrlo jednostavna. Testovi koji
imaju vecu prognosticku valjanost (vecu korelaciju izmedu
prediktora i kriterija) bolje prognoziraju samo selekciju, odnosno
bolje ,,pogadamo* ko ¢e biti uspjesan, a ko ne i manje grijeSimo.
Zbog toga je 1 cilj da nam testovi koji se koriste u selekcijske svrhe
imaju visoku prognosticku valjanost.

U praksi situacija nije bas$ tako jednostavna zbog toga Sto se
koristi vise preditkora, a nije rijetkost da imamo vise i kriterija.
Osnovni razlog za koristenje veceg broja preditkora je sto uspjeh u
kriteriju obi¢no nije rezultat djelovanja jednog, nego veceg broja
faktora, te se za prognozu uspjeha, u kriterijskoj aktivnosti za
prediktore uzimaju testovi koji mjere te faktore. Multipla
regresijska analiza je statisticki postupak utvrdivanja povezanosti
izmedu veceg broja preditkora i jednog kriterija, a u slucaju da
postoji ve¢i broj kriterija koristi se multivarijantna analiza.
Regresijska analiza nam omogucéava da utvrdimo stepen
povezanosti prediktora 1 kriterija, zatim vaznost prediktora,
odnosno koji prediktori su vazniji od koji manje vazni u prognozi
rezultata u kriteriju, kao i da li ée uvodenje dodatne preditkorske
varijable povecati stepen prognoze kriterijskih rezultata, odnosno
da 1i su nam potrebni ti svi prediktori, ukoliko nisu koje od njih
mozemo izbacitit, a koje ¢emo ostaviti i koristiti u narednom
periodu.
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CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja je utvrdivanje prediktivne valjanosti
srednjoskolskih ocjena i rezultata na primijenjenim testovima
(inteligencije, li¢nosti i znanja) koristenih na prijemnom ispitu za
Skolsku 2007/2008. godinu kao selektivna sredstva za uspjeh na
studiju izrazen kao prosje¢na ocjena iz 12 predmeta, te upisa u
narednu godinu studija. Ovakvo istrazivanje ¢e dati pokazatelje na
osnovu kojih ée se moéi argumentovano re¢i koji od testova,
odnosno $ta od instrumentarija nalazi svoju opravdanost primjene i
na narednim upisnim rokovima, te koje od instrumenata bi trebalo
zadrzati, a koje odbaciti ili zamijeniti nekim drugim testovima.

METODOLOGIJA

Uzorak

Uzorak sadinjavaju studenti upisani u Skolsku 2007/2008.
skolsku godinu, koji su u mjesecu junu, odnosno septembru bili na
prilemnom ispitu, te za koje postoje odgovaraju¢i podaci u
Studentskog sluzbi Fakulteta.

U wuzorak su ukljuceni svi redovni studenti, te vanredni
studenti koji dolaze na predavanja i koji izlaze 1 polazu ispite.
Postoji 1 jedan broj vanrednih studenata koji su upisani, za njih
postoje odgovarajuéi podaci sa prijemnog ispita, ali ne izlaze na
ispite, pa tako za njih ne postoje odgovarajuce kriterij varijable.

Odnos redovnih 1 vanrednih studenata je prikazan u tabeli 1.

Tabela 1. Brojno stanje vanrednih i redovnih studenata na Odsjeku
za socijalnu pedagogiju.

frekvencija | postotak
redovan 48 92.3
vandredan 4 7.7
Total 52 100,0

Prediktor i kriterij varijable

Na prijemnom ispitu za upis na Odsjek za socijalnu
pedagogiju Islamskog pedagoskog fakulteta koriSten je baterija
instrumenata, a prediktor varijable su:

— srednjoSkolske  ocjene iz  predmeta:  Psihologija,

Pedagogija, Sociologija i Bosanski jezik.
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U bateriji koristenoj na prijemnom ispitu bio je:

— test iz Bosanskog jezika — esej na zadanu temu koji su
ocjenjivala 1 wusaglasavala tri ocjenjivaca, clanovi
komisije, asistenti i predmetni profesor;

— D - 48 test intelektualnih sposobnosti

D — 48 je neverbalni test opce inteligencije. On se Cesto

koristi kao mjera opée inteligencije, mada neki kazu da se koristi i
kao mjera apstraktne inteligencije. Njegovi autori su Gough, H. G.
and Domino, G. 1963. Prednost ovog testa je u tome §to je visoko
saturiran ,,g* faktorom, jednostavna mu je primjena i bodovanje,
spada u skupinu culture-free testova, odnosno smatra se da mjeri
fluidnu inteligenciju, te da ne ovisi o iskustvu pojedinca i da se
moze koristiti u kros-kulturalnim istrazivanjima, jer se koristi
Siroko rasprostanjenim stimulusima. Ima 44 itema, poredana od
najlaksih do najtezih. Norme su ve¢ utvrdene i objavljene u
adekvatnom priruc¢niku. Vrijeme primjene mu je 25 minuta i moze
se primjenjivati pojedinacno ili grupno.

— TSI — test socijalne inteligencije

Za Torndajkov test socijalne inteligencije adaptaciju je

uradila Lidija Vucié. Sastoji se od tri subtesta. Prvi subtest ispituje
sudenje u socijalnim situacijama i ima 27 pitanja. Drugi subtest
ispituje poznavanje dusevnog stanja govornika, ima 18 pitanja, a
svako pitanje nosi po 2 boda. I tre¢i subtest mjeri posmatranje
ljudskog ponasanja, ima 50 pitanja zadatih kao alternativni zadaci.
Maksimalan moguc¢i rezultat je 113.  vrijeme izrade nije
ograniceno.

— Test opce informiranosti

Napravljene su dvije verzije testa op¢e informiranosti. Jedna

verzija za kandidate na Odsjeku za socijalnu pedagogiju, a druga za
kandidate na Odsjeku za islamsku vjeronauku. Obje forme testa su
imale 30 pitanja zadanih kao zadaci viSestrukog izbora sainjeni
postujuéi nastavne planove i programe pojedinih grupa Na Odsjeku
za socijalnu pedagogiju preovladavala su pitanja kojima je izvor
bio NPP za gimnazije, a na Odsjeku za islamsku vjeronauku NPP
za medresu. U test su se uvrstila pitanja iz op¢e kulture, pa su se i u
tom slucaju postovali interesi jedne i druge skupine. Vrijeme
potrebno za izradu ovog testa nije bilo ogranic¢eno.

— Test licnosti — EPQ

Ovaj test spada u kategodiju upitnika za ispitivanje li¢nosti.

Izvorni naslov je Eysenck Personality Questionnaire — Adult.

95



Socijalna istrazivanja

Primjena: Skupna ili pojedinacna primjena u trajanju od 10 do 15
minuta Namjena: Upitnik mjeri osnovne dimenzije licnosti:
introverziju-ekstraverziju, neuroticizam - emocionalnu stabilnost,
psihoticizam i sklonost davanju socijalno pozeljnih odgovora. Test
je primjenjivan na studentima iako nije bodovan niti su bodovi na
skalama uzimani u obzir prilikom selekcije kandidata. Cilj upotrebe
ovog instrumenta je da se stekne uvid wu prisutnost eventualnih
patoloskih pojava i da se na takve kandidate obrati posebna paznja,
ukoliko bi, po osnovu drugih rezultata, bili primljeni na Fakultet.

Postupak

Podaci potrebni za ovakvo post-hoc istrazivanje uzeti su iz
Studentnske sluzbe Fakuteta, a s obzirom da je istrazivanje od
znacaja za Fakultet, dobiveno je odobrenje Sekretarijata Fakulteta.

Vrijednosti prediktorskih varijabli (prosjec¢ne srednjoskolske
ocjene i rezultati na testovima sa prijemnog ispitu) su uzeti iz baze
podataka rezultata prijemnih ispita, a kao izvor ocjena i polozenih
ispita za svakog studenta uzeti su studentski dosjei pohranjeni u
Studentskoj sluzbi fakulteta.

Svi podaci su obradeni u statistickom programu SPSS-13.

REZULTATI
Kao sto je vidljivo iz tabele 1. kompletne podatke (prediktor i

kriterij varijable) smo mogli dobiti za 52 studenta te su oni uzeti u
obradu.

Deskriptivna statistika

Tabela 2: Deskriptivna statistika prediktor varijabli

Min Max M Std. Dev.
Pedagogija 0 5 1,96 2,240
Ocjenepo Psihologija 0 5 3,15 1,872
predmetima iz — -
srednje Skole Sociologija 0 5 3,62 1,497
Bosanski jezik 2 5 3,10 913
Opéa inteligencija 2 9 5.75 1,999
Socijalna inteligencija 4 9 8.23 1,436
Rezultat —— - -
prijemnog Op¢a informiranost 1,66 | 8,00 | 41385 | 123224
UKUPNO 13,33 | 33,00 | 23,2344 | 3,67704
Valid N (listwise) 52
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Tabela 3: Deskriptivna statistika kriterij varijabli

N Min | Max M Std. Dev.

Opca psihologija 46 6 10 7.41 1,087
Opca pedagogija 46 6 10 7,48 1,362
Arapski jezik 37 6 9 6,92 954
Norma bosanskog jezika 27 6 9 6,85 ,907
Argumenti islamskog vjerovanja 49 6 9 7,43 1,173
Uvod u sociologiju 52 6 10 6,92 926
Predskolska pedagogija 38 6 10 8,16 1,405
Metodika odgojnog rada 42 6 10 7,88 1,152
Strani jezik 31 6 10 7,58 1,177
Ppsihologija li¢nosti 32 6 10 7,81 ,998
Ucenje Kur'ana 29 6 10 8.31 1,391
Porodicna pedagogija 9 6 10 7,89 1,453
Prosjek ocjena 52| 6,00 9,27 | 7,3438 76796
Valid N (listwise) 8

frekvencija Postotak
Valid | da 45 86,5
ne 7 13,5
Total 52 100,0

Prognosticka valjanost

Da bi se ispitala

Tabela 4: Frekvencija upisa u naredni semestar studija

prognosticka valjanost izraCunate su
korelacije prediktora i kriterija.

Tabela 5. Korelacijska matrica ocjena iz srednje Skole 1 prosjeka
ocjena u toku I godine studija

Pedagogija | Psihologija | Sociologija | Bosanski jezik Pgrgfiiiike lsl t::)c::jill
Pedagogija 1 L600(**) ,165 ,069 083
Psihologija L600(**) 1 154 ,209 ,334(¥)
Sociologija 165 154 1 ,286(%) ,188
Bosanski jezik 069 209 ,286(%) 1 .326(*)
inosudia | 08| Ao s e :

** Korelacija je znac¢ajna na nivou 0,01 (dvosmjerno).
*Korelacija je znacajna na nivou 0,05 (dvosmjerno).

97




Socijalna istrazivanja

Tabela 6. Korelacijska matrica rezultata na prijemnom i ocjena u
toku I godine studija

1 2 3 4 5
1 21| ,292(%) | -023| -049 | ,310(*)
2 ,292(*3) 1] 027 195 ,280(*%)
3 -,0243 -,027 1| .030 017
4 -,0459 195,030 1 ,047
5 31009 | 28000 | 017 | ,047 1

** Korelacija je znac¢ajna na nivou 0,01 (dvosmjerno).
* Korelacija je znacajna na nivou 0,05 (dvosmjerno).

Legenda: 1) Bosanski jezik - prijemni 2) Op¢a inteligencija 3) Socijalna inteligencija
4) Op¢a informiranost 5) Prosjek u toku I godine studija

Tabela 7. Korelacijska matrica preditkor varijabli sa prolaskom u

naredni semestar studija

1 2 3 4 5 6 7 8 9
L 1].6000%%) | 65| 069 .092 160 | -259 | 255 058
2|t | .600(+%) 1| 154 209 162 141 | =130 | 259 215
3 165 154 1| 2860+ | 087 -020 | -,104 | -211 -088
4 |r ,069 209 | .286(*) 1| 201 089 | 057 | 121 -167
5 0r ,092 Jg62 | 087 201 1| 29204 | -023 | -049 -031
6 |r ,160 J41 | -020 | 089 | 292(%) 1] -027 | ,195 | 263 (¥)
7 |r 2259 | 4130 | 104 | 057 | -023 -027 1] .030 -143
8 |r 255 259 | 211 | 121 -049 ,195 | 1,030 1 016
9 |r 058 2215 | -088 | -167 | -031|-263(%)|-143 | 016 1

** Korelacija je znacajna na nivou 0,01 (dvosmjerno).
* Korelacija je znacajna na nivou 0,05 (dvosmjerno).

Legenda: 1) Pedagogija 2) Psihologija 3) Sociologija 4) Bosanski jezik 5) Bosanski jezik prijemni

6) Opca inteligencija 7) Socijalna inteligencija 8) Opca informiranost 9) Upis drugog
semestra

Regresijska analiza

Tabela 8. Rezultati regresijske analize i prikaz znacajnih prediktora
za pojedine kriterijumske varijable

Kriterij R R’ F |[Sig(p) Preditkori St.beta t Sig.
Prosje¢na Op¢a inteligencija ,364 2,476 | .,047
ocjena na 536,287 (2,167 | ,050 Ocjena iz Psihologije s.8. ,348 2,084 |.043
studiju Bosanski jezik s.8. 290 1,340 | ,050
Upis 49 243 1,763 ,051 Opca inteligencija =300 2,023 | ,049
narednog

semestra
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RASPRAVA

Kao §to se moze vidjeti iz dobivenih korelacijskih matrica,
rezultati nisu ba$ onakvi kakve smo ocekivali. Ukoliko se
podsjetimo cilja ovog istrazivanja, a to je provjera prognosticke
valjanosti ocjena iz srednje Skole i mjernih instrumenata koji se
koriste na prijemnom ispitu prilikom upisa na Islamski pedagoski
fakultet, onda se s pravom moze re¢i da prediktori, odnosno,
baterija testova koja se primjenjuje nije bas najbolji izbor.

Sto se ti¢e srednjoskolskih ocjena, sa prosjekom ocjena na
kriterijem, jedino ocjene iz Psihologije 1 Bosanskog jezika
ostvaruju znacajne korelacije i to u iznosu od 0,334 10,326, a to su
korelacije koje su znacajne na nivou od 0,05. Osim ovih ocjena u
obzir su uzimane i ocjene iz Pedagogije 1 Sociologije koje ne
ostvaruju znacajnu povezanost sa kriterijem prosjeka ocjena tokom
prve godine studija. Sto se ti¢e kriterija vezanog za upis u drugi
semestar niti jedna od ovih ocjena iz srednje Skole ne pokazuje
znacajnu korelaciju.

Srednjoskolske ocjene su subjektivni pokazatelj znanja
ucenika. Na ocjenu u srednjoj skoli, ali i na fakultetu pored znanja
u velikoj mjeri utjecu sljedeéi faktori: pokazivanje interesa za
odredeni predmet, motiviranost za ucenje 1 kontinuirani rad,
osobine li¢nosti ucenika, odnosno studenta 1 osobine li¢nosti
nastavnika. Andrilovi¢ V. i Cudina- Obradovié M. (1996.) faktore
oblikovanja ocjene svrstavaju u dvije skupine: sistematske 1
nesistematske. Sistematski ¢inioci djeluju stalno 1 tu spadaju blaze,
odnosno stroZije ocjenjivanje pojedinih nastavnika ili predmeta, a
nesistematski ¢inioci su inteligencija ispitanika, pamcenje, pazljivo
pracenje nastave, talenat za pojedine predmete, nacin ucenja,
marljivost, simpatija prema nastavniku, interes za predmet,
prethodno znanje, psihofiziolosko stanje organizma, emocionalna
otpornost, nacin izrazavanja, spol, izgled, itd.

Sude¢i po velikom broju nesistematskih faktora koji ulaze u
obzir prilikom ocjenjivanja, moze se zakljuciti da srednjoskolske
ocjene 1 ne mogu biti tako pouzdan prediktor uspjeha kandidata na
fakultetu, jednako kao $to se moze postaviti pitanje koliko su
ocjene na fakultetu dobar i pouzdan kriterij. U svakom slucaju,
moglo bi se re¢i da ocjene iz pojedinih predmeta pokazuju interes
za predmet i skolu koju je ucenik pohadao, $to ne znaci da ¢e i kao
student nastavniti gajiti jednak interes i ljubav prema tom
predmetu. Mozda bi bolji prediktor u ovom slucaju bio opéi uspjeh
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ucenika koji je dobiven kao prosjek svih ocjena tokom srednje
Skole. Takav indikator treba da nam ukaze na postojanje radnih
navika koje su znacajne kad se govori o uspjehu na fakultetu, ali
sasvim sigurno da ucenici koji imaju veéi prosjek ocjena, odnosno
odli¢an uspjeh posjeduju i odredena znanja 1 strategije ucenja koje,
prema osnovnim zakonitostima procesa ucenja u $koli mogu
sasvim sigurno djelovati kao pozitivan transfer na usvajanje novih
znanja i oblasti (Howe M.J.A.2002.).

Husremovi¢ (2001.) takoder navodi da su sredjnoskolske
ocjene, odnosno prosjecna ocjena iz srednje Skole najznacajniji
prediktor za uspjeh na studiju koji je operacionaliziran kao prosjek
ocjena, redovnost polaganja ispita i zavrSetak studija psihologije u
redovnom roku.

Sto se ti¢e instrumenata koristenih prilikom prijemnog ispita,
rezultati pokazuju jedino statisticki znacajnu korelaciju kada se
govori o testu inteligencije u odnosu na prosjek ocjena svih
predmeta i na upis drugog semestra studija. Ove korelacije su
znacajne, ali nisu iznimno velike, naime radi se o slaboj
povezanosti zavisne i nezavisne varijable. Korelacija rezultata na
testu opée inteligencije 1 prosjeka ocjena koje ima student tokom
prve godine studija iznosi samo 0,28 i znacajna je na nivou od 0,05.
Ovolika korelacija govori u prilog da se radi o samo 7%
zajedni¢kog variranja, odnosno da je samo 7% uspjeha na studiju
objasnjeno rezultatom na testu inteligencije. Posmatrajuci
korelaciju ukupnog skora studenta na prijemnom ispitu i prosjeka
ocjena tokom prve godine studija, moze se vidjeti da je ta
korelacija 0,3 1 da je znacajna na nivou 0,03, Sto, takoder, govori u
prilog dosta slabe povezanosti cjelokupne baterije testova koja se
koristi na prijemnom ispitu i uspjeha studenta na studiju.

Brojni autori, a i logicka pretpostavka je da je inteligencija,
bilo da je posmatramo kao op¢i faktor inteligencije, bilo da
govorimo o specificnim faktorima inteligencije, bitna pretpostavka
uspjeha na studiju, ali i u karijeri. Grgin (1997.) navodi da izmedu
inteligencije djece 1 njihova uspjeha u skolskom ucenju postoji
korelacija oko 0,5. Cattel, Sealy i Sweney (a prema Grgin, 1997.),
navode varijancu Skolskog uspjeha daka na testovima inteligencije
pokrivaju u iznosu od 21 do 25% (r 0,45 -0,5), a preostali dio
varijance pokrivaju crte licnosti i motivacijske osobine. Drugi
inteligencije nisu bas najpogodnije sredstvo za selekciju ispitanika
na akademskim institucijama. Korelacije izmedu inteligencije i
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Skolskog uspjeha varijraju od istrazivanja do istrazivanja, ali
uglavnom iznose oko 0,3 ili ¢ak manje. McClelland (1973. .a
prema Howe, 2002.) navodi da je korelacija izmedu inteligencije i
uspjeha na poslu oko 0,2, a Gardner (1995.) ,,procjenjuje da vec¢ina
promatranih predikcija izmedu testovnih rezultata i obrazovnih,
profesionalnih i drugih prakticnih ishoda za koje bismo mogli
ocekivati da ih ti rezultati predvidaju objasjnavaju manje od 20%
varijabiliteta medu pojedincma, drugim rije¢ima, 80% vaznih
utjecaja koji doprinose varijabilitetu uopce nisu procjenjeni time
$to je osoba rjeSavala test inteligencije.” Dakle, primjenom testa
inteligencije, smatramo da sa odredenom sigurnos$éu svrstavamo
ispitanike u nekakav redoslijed, te pretpostavljamo da ¢e nam
ispitanici koji postizu visoke rezultate na testu inteligencije biti i
dobri studenti, odnosno ispitanike koji ne postizu visoke rezultate,
odbijamo i1 ne pruzamo im priliku za studij. Medutim, na osnovu
ovakvih 1 sli¢nih istrazivanja sticemo sliku o tome koliko smo u
pravu kada primjenom mjernih instrumenata pokusavamo
prognozirati uspjeh ispitanika u aktivnosti za koju vr§imo
prognozu, odnosno kada wveliki broj njih ,,odbacimo® pod
pretpostavkom da neée zadoovljiti u kriteriju.

Drugi testovi koriSteni u selekcijskoj proceduri ne pokazuju
statisticki znaCajne korelacije ni sa jednim Kkriterijem, niti
prosjekom ocjena, niti sa prolaskom u naredni semestar studija.
Zanimljivo je to da test op¢e informiranost ne pokazuje znacajnu
povezanost sa kriterijima s obzirom da bi se moglo pretpostaviti
kako kandidati koji ,,posjeduju® viSe informacija, odnosno da
kandidati koji imaju veée opc¢e znanje, imaju i viSe razvijene radne
navike, ali 1 inteligenciju koja je dobar preduvjet uspjeha u studiju.
Medutim, podaci ne govore tome u prilog.

Da bi se izvrSila provjera prognostickog modela, u ovakvim
situacijama kada imamo viSe prediktora i viSe kriterija kako je
reCeno u uvodnom dijelu, opravdano je Koristiti multiplu
regresijsku analizu, odnosno multivarijantnu analizu. Rezultati
ovakve analize su vidljivi u tabeli iz koje se vidi da koficijent
multiple korelacije izmedu svih prediktora i prosjeCne ocjene u
toku prve godine studija iznosi 0,536, a ukupna koli¢ina objasnjene
varijance kriterija je 55,6%. Ovaj koeficijent je znac¢ajan na nivou
0,050. znacajni prediktori, tj. prediktori koji objaSnjavaju varijancu
kriterija su: test ople inteligencije, Ciji je standardizirani beta
koeficijent 0,438 i znacajan je na 0,047, te ocjene iz Psihologije —
0,348, znacajan na 0,043 i Bosanskog jezika 0,29, znacajan na
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0,049. Izmedu ovih prediktora takoder, postoje korelacije, koje, na
sreéu, nisu znacajne:

Tabela 9: Rezultati regresijske analize i prikaz znacajnih prediktora
za pojedine kriterijumske varijable

Psihologija | Bosanski jezik | Opca inteligencija
Psihologija 1 ,209 ,141
Bosanski jezik ,209 1 ,089
Op¢a inteligencija ,141 ,089 1

Ukoliko kao kriterij uzmemo upis narednog semestra studija,
tu dobijamo da je koeficijent multiple korelacije izmedu svih
prediktora i tok kriterija 0,493, gdje je ukupna koli¢ina objasnjene
varijance kriterija 0,243 i znacajna je na nivou 0,051 (dakle upitna
znacajnost!). Znacajan prediktor koji objasnjava varijancu kriterija
je samo rezultat na testu opce inteligencije i to standardizirani beta
koeficijent iznosti -0,3 i znacajan je na nivou od 0,49.

[ako dosta pesimisticno izgleda cjelokupna slika, ipak se
moze zakljuciti da je jedino, donekle, opravdano u selekcijskoj
proceduri koristiti test opce inteligencije. S obzirom da 1 ovaj test
ne pokazuje veliku korelaciju sa kriterijima, moglo bi se
pretpostaviti da bi neki od verbalnih testova opce inteligencije, kao
Sto je DAT-serija ili M-serija, ostvarili neSto vecu prognosticku
valjanost, u kontekstu pretpostavke da je poziv socijalnog
pedagoga humanistickog pravca i da je za takva zanimanja, ali 1 za
takve studije vazan verbalni faktor, ali 1 razumijevanje odnosa
putem verbalnog materijala. Takoder, osim koriStenja testa opce
inteligencije u selekcijske svrhe, opravdano je koristiti i prosjecnu
srednjoskolsku ocjenu, a ne uzimati samo ocjene iz pojedinih
predmeta kao mjerilo uspjeha u nekoj aktivnosti jer druga
istrazivanja (Husremovi¢, 2001.) pokazuju da je prosjecna ocjena iz
srednje Skole znacajan prediktor uspjeha u daljem Skolovanju.

ZAKLJUCAK

S obzirom da je selekcijska procedura nuzna prilikom upisa
studenata na fakultet, nuzno je odabrati i neki od instrumenata koji
¢e posluziti pri selekcioniranju kandidata prema redoslijedu, jer
nikada nismo u moguénosti upisati sve zainteresirane. Same
srednjoskolske ocjene, koje se koriste na mnogim visokoskolskim
ustanovama kao prediktor uspjeha, nisu dovoljne, jer je poznato da
kriteriji ocjenjivanja u razli¢itim Skolama nisu isti. Odli¢an uspjeh
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u jednoj elitnoj srednjoj Skoli nije isti kao odlican uspjeh u nekoj
manje poznatoj Skoli. Po zakonu kontrasta mozda taj odlican
ucenik iz neke manje Skole ne bi bio ni blizu odlicnog u sredini
gdje su svi uenici odliéni. S druge strane, ipak se moze
pretpostaviti da odlicni ucenici imaju razvijene odredene radne
navike kao i potrebu da budu dobri, ne samo u toku srednje Skole
nego i u toku studija. Potrebno je, dakle, pored ocjena iz srednje
Skole koristiti joS neSto od prediktora, a u slucaju upisa na Odsjek
za socijalnu pedagogiju, pa sasvim sigurno i na ostale odsjeke
Islamskog pedagoskog fakulteta, koristiti i test opée inteligencije,
po mogucnosti verbalni oblik, koji, kako smo vidjeli, ima malu, ali
ipak znacajnu prognosti¢ku vrijednost. Ostale testove, koji su do
sada koriSteni, trebalo bi izbaciti, odnosno koristiti ih eventualno
kasnije radi sticanja kompletnije slike o ve¢ primljenim
kandidatima jer oc¢ito nemaju nikakvu prognosti¢ku vrijednost.
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PROGNOSTIC APPROPRIATENESS OF THE SET OF
INSTRUMENTS APPLIED AT THE ENTRANCE EXAM AT
THE SOCIAL PEDAGOGY DEPARTMENT AT THE
ISLAMIC PEDAGOGICAL FACULTY OF ZENICA

Anela Hasanagié¢, M.A.

Summary

A set of instruments applied at entrance exams for the last
two academic years has been rather comprehensive in order to
provide good insight into candidates’ skills and characteristics. For
the reasons of rationalizing testing instruments which are to be used
at entrance exams at this faculty, and for the aim of the research, it
is necessary to examine prognostic appropriateness of the testing
set of instruments used for selection. For the selection of candidates
high-school grades were relevant. The set of instruments used: an
essay assignment in Bosnian, a general intelligence test, a social
intelligence test, a general knowledge test, and a personality test
EPQ.

2007/2008 generation at the Social Pedagogy Department
served as a sample. An average grade at the first study year and
passing to the next semester served as a criterion.

The research results show that the set of instruments used so
far does not meet adequate prognostic appropriateness, and that it is
valid to use a general intelligence test alone. In terms of grades, an
average high-school grade would suffice.

Key words: Psychological instruments, prognostic appropriateness,
selection
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