
9/2021. 
 

 

29

 
Primljeno 29.6.2021 14.9.2021. 

 
Mr.  

-dobojskog kantona 
rasema.saric@zdk.ba 

KONSTRUKCIJA I PROVJERA METRIJSKIH 
KARAKTERISTIKA UPITNIKA ZA ISPITIVANJE 

KOMPETENCIJA NASTAVNIKA RAZREDNE 
NASTAVE  

 

Cilj ovog rada bila je validacija Upitnika kompetencije 

standarda kvaliteta 1 

razredne nastave.  
U tu svrhu obavljeno je ispitivanje stavova 217 nastavnika 

 
Upitnikom kompetencije nastavnika razredne nastave osnovne 

  
pitanja od 8 do  pitanja od 13 do 22, 
Evaluacija   pitanja 28 i 

 pitanja 30 i 31 i Profesionalizam  pitanja od 32 do 

rezu
upitnika i izdvajanja novih faktora prema kojima je nastalo novih pet 
subskala u upitnicima za nastavnike i to Temeljna znanja o 

  itemi 8, 
 itemi 13, 14, 15 

 itemi 23, 
24, 25, 26, 27, 30 i 31; Profesionalizam  itemi 32, 33, 34, 35. U 

am subskala s 38 itema.  

 
1 http://ozpk.tripod.com/0000CTC 
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kad je u pitanju Upitnik kompetencije nastavnika razredne nastave 
ost Upitnika kompetencije 

s obzirom na to da smo imali samo 45 ispitanika od kojih su samo 32 

t instrumenta, jer kad neki instrument nema 

pouzdanost se dovodi u pitanje.   

: kompetencije, nastavnik, psihometrijska validacija, 
valjanost, pouzdanost. 

UVOD 

Pojam kompet -

nekvalifikovanih 

zanimanja. 
Stalne d

kompetencije 

fleksibilnim i kvalitetnim. 
Reforma obrazovnog sistema u Bosni i Hercegovini na svim 

voj nauke, tehnike, 

2 i 
 

2 -obrazovni 
djela -obrazovnu 
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kompetencija koje nastavnik treba imati za te uloge. Promjene u 
ulozi nastavnika mnogo su dublje od upotrebe novih strategija 

nastavnika (Meyers i Jones, 1993). Uloge koje se danas stavljaju 

zahtjevnost poziva nastavnika, za razliku od onih u vrijeme 

procjenu i kontrolu stepena usvojenosti prenesenih informacija i 

vremeno. Prema Glasser-u 
uspije uvjeriti ne 

stalni izvor motivacije za kreativan i intelektualno izazovan rad i da 

 
Obrazovni sistem je glavni generator kreativnosti i 

Promjene 
kurikularnog pristupa utemeljenog na razvoju 

obrazovni sistem. Slijedom 

 
Obrazovanje u 21. vijeku za

inovativnost, napredak, kompetentnog nastavnika, 
nove strategije, metode i tehnike rada, ovladavanje novim 

mjestu zadovoljstvo 

cijeli svijet", (Suárez-Orozco i Sattin, 2007). 

razvija motivaciju i odgovornost, kao i aktivnost na nastavi. 
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obrazovani za 
 

. 

 
kojoj je kompetentan onaj pojedinac koji je sposoban da upotrijebi 

problema. Kompetencije su mjerljive radne navike i osobne 
 prema Greene 

- 
iskustava, strategija, navika, ali i emocija, vrijednosti, motivacije, 

integraciju deklarativnog (znanje o), proceduralnog (znanje kako) i 

kompetencijama koje nastavnici mogu posjedovati i razvijati kod 
tentan 

 
Development Network 

kompetencije za nastavnike razredne nastave/nastavnike primarnog 
obrazovanja grupisane su oko sedam standarda koji su osnova za 

razredne nastave, a to su:  
1. standard  

 
 

 stje emocionalnom, 

posebnim obrazovnim potrebama; 
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 stjecanje znanja o radu u multidisciplinarnim timovima s 
fokusom na rad u timu za inkluzivno obrazovanje, 
interdisciplinarno planiranje; 

 
 

 
 

skladu s njihovim uzrastom, obrazovnim nivoom, rasom, 
 

  
ekonomskom statusu 

razvoju; 

 
kolegama. 

 
 

 

 

odjeljenjima; 

 uspostavlja kvalitetnu praksu izrade individualnih 
obrazovnih programa (IOP-a); 

 
ivanja koja je 

 

 
 miljeom iz 

znanja; 
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 koristi metode koje doprinose razvoju akademskih i 
 

 m. 
4. standard: Evaluacija 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
  

 razumije utjecaj 
zemalja na n

 
7. standard: Profesionalizam 

  

  

 razumije utjecaj gativno 

probleme. 

zemalja zanimanjem od posebnog nacionalnog 
naciona
izlazne kompetencije nakon inicijalnog obrazovanja.  

 za cilj ima razvijanje potrebe za trajnim 
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trebaju poduzeti ozbiljne napore da se obezbijedi transformacija 

 

Cilj rada 

Cilj rada je konstruisati Upitnik za ispitivanje kompetencija 
nastavnika razredne nastave i direktora o
provjeriti i njegove metrijske karakteristike (pouzdanost i 
valjanost), kako bi 

 

METOD 

Od instrumentarija  
predmet ove studije: 

1. Upitnik za nastavnike: Upitnik se sastojao od 35 pitanja, 
za koje se pretpostavljalo da mjere 7 dimenzija: 

 pitanja od 1 do 
 pitanja od 8 do 12, Efikasna 

 pitanja od 13 do 22, Evaluacija  
 pitanja 28 i 

 pitanja 30 i 31, Profesionalizam  
pitanja od 32 do 35. 

2. Upitnik za direktore
koje mjere 7 dimenzija: 

  
 pitanja 

od 10 do 15, Evaluacija  pitanja od 16 do 21, 
  

pitanja od 26 do 30, Profesionalizam  pitanja od 31 do 
40. 

je 
upitnik postavljen na google drive u vidu google forme. 

radi o pilot verziji upitnika. 
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REZULTATI 

Psihometrijska validacija upitnika za nastavnike 

Pilot verzija upitnika za nastavnike je primijenjena na 217 
nastavnika, gdje je bilo 197 validnih upitnika (u potpunosti 
popunjenih upitnika). Upitnik je primijenjen u online formatu 

nastavnici su zamoljeni da odgovore na postavljena pitanja sa 
  ne 

s    u potpunosti se 
 

Item analiza cijelog upitnika 

U prvom redu smo uradili item analizu upitnika u cjelosti. 
Svaki item je provjeren u skladu sa tri kriterija: item-total 
korelacija (riu), korigirana item total korelacija (kor riu), i Cronbach-

koeficijent pouzdanosti za cijelu skalu  Tabela 2.). U Tabeli 1. su 
prikazane vrijednosti dekspriptivne statistike za sve iteme. 

je diskutabilna, odnosno manja od zadanog kriterija. 
 
Tabela 1. 
Item analiza cijelog upitnika (deskriptivne vrijednosti M i s.d., 
item-total korelacije riu, korigirane item-total korealalcije Korigirana 

riu i Cronbach- ). 

 M s.d. riu 
Korig. 

riu  
1. Formalnim obrazovanjem sam stekao/la 
temeljna znanj

 

3.68 1.028 .262** .162 .904 

uzrasta. 

4.37 .553 .586** .538 .895 

 

4.19 .680 .462** .409 .897 
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2.60 1.081 .325** .260 .902 

5. Poznajem razvojne faze i karakteristike 
 

4.24 .624 .624** .586 .894 

6. Razumijem i poznajem nastavne oblasti 
 

4.41 .588 .619** .574 .895 

 

4.55 .528 .578** .526 .896 

8. U toku studija sam imao/la dovoljno 
nastavnih 

 

3.64 1.068 .387** .326 .900 

9. Nastavnici se trebaju dodatno edukovati 
 

3.98 .827 .208** .138 .902 

a komunikacije. 
4.23 .772 .317** .260 .900 

zanimljivim temama u okviru pojedinih 
nastavnih predmeta. 

3.57 .864 .439** .398 .897 

potrebna je edukacija u komunikacijskim 
nama svih karika u lancu 

obrazovanja. 

4.06 .712 .381** .342 .898 

13. Prihvatam diskusiju o svom 
profesionalnom radu i prijedloge za 

 

4.26 .605 .458** .411 .897 

asta i 

 

4.07 .619 .594** .547 .895 

 

4.44 .517 .583** .548 .895 

16. Koristim savremene metode i tehnike 
 

4.11 .680 .624** .586 .894 

 
4.38 .506 .644** .612 .895 

18. Djeci osiguravam jednake uvjete za rad 
i u mom odjeljenju je povoljno i 

 

4.44 .517 .572** .534 .896 

19. Uspostavljam praksu izrade 
individualnih obrazovnih programa. 

3.81 .815 .368** .314 .899 

 
4.43 .516 .695** .657 .894 
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4.40 .568 .607** .568 .895 

 

4.42 .534 .595** .549 .895 

 
4.28 .606 .630** .595 .894 

24. Pratim i evaluiram vlastiti pristup 
 

4.22 .579 .692** .670 .894 

25. Rezulta

 

4.26 .573 .716** .695 .893 

 
4.26 .536 .607** .588 .895 

postupcima i elementima ocjenjivanjana 
 

4.31 .589 .620** .581 .895 

 
4.23 .626 .608** .581 .894 

 

4.46 .520 .695** .659 .894 

30. Djelujem pravedno u radu sa svim 
 

4.60 .512 .572** .542 .896 

31. Razumijem i razvijam interkulturalni 
odgoj. 

4.46 .557 .624** .581 .895 

32. Zadovoljan/na sam svojim statusom u 
vu kao prosvjetni radnik. 

3.16 1.195 .253** .175 .905 

 
4.32 .531 .586** .558 .895 

rad. 

4.07 .581 .540** .506 .896 

i eksternog nadzora moga rada. 

3.07 1.088 .366** .278 .901 

 
 

 
Kriterij za item total korelaciju i korigiranu item total 

korelaciju je 0,3 (Guilford 1968., a prema Fajgelj 2005), a kada je u 
pitanju interpretacija Cronbach-alpha koeficijenta, naravno, sasvim 
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ukoliko 

 
Iz Tabele 2. je vidljivo da itemi 1 i 9 imaju item total 

Cronbach-
cjelosti ukoliko se ovi item izbace iz ukupne forme. Item 4 
ispunjava dva kriterija, korigiranu item total korelaciju koja je 
ispod 0.3 i Cronbach-

njihovo za
faktorskom analizom, te naravno item analizom za svaku subskalu 
posebno. 

Pouzdanost instrumenta 

-alpha koeficijenta pouzdanosti, 
koji je jedan od najrasprostranjenije 

-alpha koeficijenta u smislu da svako 
 kao 

povezanost  pitanja (mjera).  
 
Tabela 2. 
Cronbach-alpha koeficijent pouzdanosti za cijeli instrument 
(Upitnik za nastavnike) 

Reliability Statistics 
Cronbach's alpha Broj itema 

.899 35 

 
 Cronbach-alpha iznosi 0.899, 

instrument Upitnik za nastavnike pouzdan mjerni instrument.  
Ukoliko se vratimo na Tabelu 1. 

k
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pitanje interpretabilnost faktorske strukture. 

Valjanost instrumenta 

, putem faktorske 
analize. 

KMO i Bartlettov test sfericiteta. KMO ili Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy je  koji 
pokazuje koja proporcija varijante 

 . 

Bartletov test sfericiteta govori o tome da li su varijable povezane i 

a sasvim 

testiranja.  
 
Tabela 3. 
KMO i Bartletlov test 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .894 
Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 3208.658 
df 595 
Sig. .000 

 

analizom. Inicijalna faktorska analiza je pokazala postojanje osam 
faktora, koji zajedn
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rotacija faktora, ali se broj faktora nije fiksirao na ovom nivou. Kao 
metodu rotacije smo koristili Promax rotaciju s Kaiserovom 
normalizacijom, kao metodu kose rotacije, jer je sasvim za 

 

interpretirana, a 
 

5, 6 i 7  Temeljna znanja 
. Pitanja 1 i 4 ne pripadaju ovom faktoru, kako je 

pouzdanosti, tako da smo ovim dobili potvrdu da  se mogu izbaciti 

ju 
. Item 9 je, 

trebao da pripada ovdje, ali faktorska analiza je utvrdila da on 
pripada faktoru 3. Moramo napomenuti da je item 9 imao sporne 
vrijednosti i u item analizi, te je ovo potvrda da i taj item treba biti 

 
Faktoru 2. pripadaju itemi 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21, 

Efikasne prakse. 
, 

item 22 ima dvost
 

Efikasnoj praksi nego Evaluaciji 
 

Efikasnoj praksi. 
Faktoru 1. pripadaju itemi od 23 do 27, a kako je i autor 

instrumenta zamislila, to su itemi koji pripadaju dimenziji 
Evaluacije.  

instrumenta 
treba da mjere 
dimenziji Efikasne prakse . dimenzija bude 
dimenzija  i Efikasne prakse i da toj dimenziji 
pripadaju itemi: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21, 22, te 28 i 29.  

 je 
, oni su se 
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Evaluacije, tako da 
Evaluaciju i  i da 

njemu pripadaju itemi: 23, 24, 25, 26, 27, 30 i 31. 
I posljednja dimenzija je faktor 6.  kojem pripadaju itemi 32, 

33, 34, 35, a koji prema ideji autora instrumenta pripadaju 
dimenziji Profesionalizam.  

 

4 i 9, r remete 

 
Da bi potvrdili ovu faktorsku strukturu cijelog instrumenta, 

je faktorska analiza sa zadanim brojem faktora pet i s 

interpretirati
varijanti  
 
Tabela 4. 
Rotirana komponenta matriksa 

 

  

E
fi

ka
sn

a 
pr

ak
sa

 i 
 

T
em

el
jn

a 
zn

an
ja

 o
 

 

K
om

un
ik

ac
ij

sk
e 

 

P
ro

fe
si

on
al

iz
am

 

2. Poznajem predmetne 
 

.552 .443 .696 .087 -.146 

 
.207 .312 .654 .224 .061 

5. Poznajem razvojne faze i karakteristike djece 
 

.504 .426 .792 .150 -.016 

6. Razumijem i poznajem nastavne oblasti koje se 
 

.547 .431 .722 .225 -.150 

 
.647 .439 .549 .140 -.196 
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8. U toku studija sam imao/la dovoljno nastavnih 

komunikacije. 

.105 .173 .085 .582 .293

 
.238 .136 .078 .599 .144

zanimljivim temama u okviru pojedinih nastavnih 
predmeta. 

.258 -.095 .491 .455 .176

lancu obrazovanja. 

.209 .337 .200 .761 -.097

13. Prihvatam diskusiju o svom profesionalnom radu i 
 

.339 .724 .333 .333 -.171

zahtjevima nastavnog plana i programa i praksom 
 

.365 .526 .605 .310 .021

 
.486 .608 .505 .395 -.263

16. Koristim savremene metode i tehnike rada koje 
nju. 

.427 .746 .477 .088 .068

 
.577 .778 .426 .235 -.152

18. Djeci osiguravam jednake uvjete za rad i u mom 

 

.516 .743 .277 .312 -.136

19. Uspostavljam praksu izrade individualnih 
obrazovnih programa. 

.316 .391 .138 -.033 .162

 
.573 .801 .431 .368 -.064

nastavnu t

 

.523 .691 .310 .412 .018

 
.704 .536 .302 .353 .070

23. U svim 
 

.784 .494 .399 .171 .013

 
.833 .557 .437 .180 -.038

koristim da unaprijedim sv
 

.821 .573 .410 .246 .043
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.674 .629 .372 .143 -.079 

tku nastavne godine. 
.716 .551 .435 .107 -.145 

 
.608 .647 .334 .221 -.062 

 
.704 .758 .318 .383 -.135 

30. Djel  .635 .505 .300 .387 -.042 

31. Razumijem i razvijam interkulturalni odgoj. .779 .544 .292 .363 -.165 

prosvjetni radnik. 
.007 .083 .154 .014 .812 

temelju iskustava. 
.114 .581 .343 .307 .561 

preuzimanje rizika i samostalni rad. 
.375 .254 .338 .282 .612 

nternog i eksternog nadzora 
moga rada. 

.221 .197 .181 .020 .685 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
Komponente su imenovane u vrhu Tabele 4., i iz tabele se 

vidi koji item pripada kojoj dimenziji. S tim da ponovno imamo 

dimenziji 2. 
Upitnik za nastavnike 

ima 5 dimenzija:  
1.   itemi 2, 3, 5, 6 i 7. 
2. Komunikacijske   itemi 8, 10, 11 i 12. 
3. Efikasna praksa i R   itemi 13, 14, 15 

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 28 i 29. 
4. Evaluacija i   itemi 23, 24, 25, 26, 27, 30 i 

31. 
5. Profesionalizam  32, 33, 34, 35. 

 
Pouzdanost cijelog instrumenta i instrumenta prema 
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Tabela 5.  
Vrijednosti Cronbach-alpha koeficijenta pouzdanosti 

 Cronbach's alpha N of Items 
Cijeli instrumentarij .910 32 
Temeljna zna  .793 5 

 .431 4 
Efikasna praksa i R  .863 12 

 .879 6 
Profesionalizam .551 4 

 
Pouzdanost instrumenta u cjelosti je izuzetno dobra, kao i za 

subskale Evaluacija i , Efikasna praksa i R  
problema  Temeljna 
znanja 
od 0.8 za subskale  i Profesionalizam koje 

 

Analiza upitnika za direktore  

Pilot verzija upitnika za direktore je primijenjena na 45 
direktora, gdje je bilo 43 validnih upitnika (u potpunosti 
popunjenih upitnika).  
Item analiza cijelog Upitnika za direktore 

U prvom redu smo uradili item analizu upitnika u cjelosti. 
Svaki item je provjeren u skladu sa tri kriterija: item total korelacija 
(riu), korigirana item total korelacija (kor riu), i Cronbach-alfa 

korelacije i trebale bi zadovoljiti k
-alfa 

koeficijent pouzdanosti za cijelu skalu  Tabela 7.).  
U Tabeli 1. su prikazane vrijednosti dekspriptivne statistike 

za sve iteme. Boldirane su vrijednosti koje u
karakteristiku itema koja je diskutabilna. 
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Tabela 6. 
Item analiza cijelog upitnika (deskriptivne vrijednosti M i s.d., 
item-total korelacije riu, korigirane item-total korealalcije Korigirana 

riu i Cronbach- ). 
 M s.d riu Korig. riu  
1. Formalni

 
3.71 .956 0.176 .068 .928 

uzrasta. 
4.03 .753 .375** .252 .924 

za strategije  
3.89 .831 .490** .392 .922 

ke. 
3.79 .991 .626** .578 .920 

 
3.97 .788 .426** .344 .923 

komunikacije. 
3.16 .945 .284** .190 .926 

7. Prihvatam diskusiju o svim problemima u 
 

4.71 .515 .471** .513 .920 

 
4.74 .724 .300* .197 .924 

akciju 

 
4.89 .311 .643** .655 .920 

10. Pratim i evaluiram nastavnikov pristup 
 

4.58 .642 .566** .528 .920 

izrade individualnih obrazovnih programa. 
4.50 .604 .535** .522 .920 

12. Pratim realizaciju nastavnog plana i 
 

4.26 .685 .604** .542 .920 

savremene nastavne tehnologije, uz primjenu 
strategija, metoda i tehnika rada koje doprinose 

 

4.76 .431 .660** .695 .919 

 
kojima je nastavnik/ca zadovoljan/na svojim 

 
4.55 .555 .553** .537 .920 
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model...). 

4.53 .506 .593** .580 .920 

16. Opservacija nastave i evaluacija rada 

 
4.32 .809 .770** .738 .917 

znam u kojem smjeru se ko tre
 

4.37 .589 .628** .593 .919 

tehnike, instrumente i metode vrednovanja rada 
 

4.68 .471 .699** .707 .919 

19. Redovno dajem povratne informacije u vezi s 
ica nakon opservacije 

nastave. 
4.47 .647 .629** .661 .919 

 
4.47 .603 .565** .527 .920 

 azovnim 

njihovog rada. 

4.61 .495 .335** .415 .921 

 
4.84 .370 .256** .246 .923 

og, 
 

4.84 .370 .475** .454 .921 

 
4.53 .557 .431** .428 .921 

aktivn
 

4.63 .541 .504** .494 .921 

zadovoljan/na i sretan/na. 
4.92 .273 .407** .417 .922 

odgovornosti 
4.82 .393 .428** .436 .921 

28. Nastojim da nastavnik/ca djeluje pravedno i 
 

4.87 .343 .294* .290 .922 

29. U svom radu nastavnik/ca gradi puni 
 

4.24 .675 .536* .469 .921 
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 svi 

ideje i gdje se svaka ideja prihvata i razmatra bez 
negiranja, podsmijeha i sl. 

4.68 .471 .605** .631 .920 

 
4.79 .413 .573** .652 .920 

procesu. 
4.79 .413 .428** .463 .921 

 
4.68 .471 .568** .621 .920 

34. Organizujem redovne sjednice na kojima 
 

4.71 .460 .607** .586 .920 

35. Sa nastavikom/com vodim diskusiju o 
 

4.58 .552 .717** .725 .918 

36. Kontinuirano pratim razvoj i novine iz oblasti 
odgoja i obrazovanja. 

4.47 .506 .586** .533 .920 

kontinuiran profesionalni razvoj. 
4.53 .603 .634** .626 .919 

 
4.58 .599 .552** .558 .920 

39. Obezbje
propisima iz oblasti obrazovanja. 

4.89 .311 .456** .557 .921 

40. Osiguravam potrebne resurse za 
 

4.71 .515 .554** .527 .920 

 
Kako se vidi iz Tabele 6. itemi pod rednim brojevima 1, 2, 6, 

8, 22 i 28, ima , 
korigiranu item total korelaciju ispod 0.3, te vrijednost Cronbach- 
alphe ukoliko se item  iznad 
Cronbach-alpha skale u cjelosti. Ovi itemi, dakle, imaju upitne 
metrijske karakte

 

Pouzdanost 

Pouzdanost instrumenta Upitnik za direktore je ispitana 
metodom unutarnje konzistencije -alpha 
koeficijen  a se radi o 
izuzetno pouzdanom mjernom instrumentu. 
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Tabela 7. 
Cronbach-alpha koeficijent pouzdanosti za cijeli instrument 
(Upitnik za direktore) 

Reliability Statistics 
Cronbach's alpha Broj itema 

.923 40 

Valjanost 

Valjanost instrumenta je ispitana putem metode konstruktne 
valjanosti,  metod faktorske analize. 

KMO i Bartletov test za Upitnik za direktore 

broja pitanja. S obzirom na ovo, rezultati faktorske analize se 
trebaju uzeti s dozom rezerve. 

faktora, koji uku
, ta inicijalna faktorska analiza nije bila 

interpretabilna i nudi prevelik broj faktora, te smo posegnuli za 

 
 
Tabela 8. 

  
Upitnik za direktore 

Com 
ponent 

Inicijalne eigen-vrijednosti 
Ekstrahirane sume 

kvadriranih punjenja 

Rotirane sume 
kvadriranih 

punjenja 

Total 
%  

varijance 
Kumulat. 

% Total 
%  

varijance 
Kumulat. 

% Total 
1 11.872 39.574 39.574 11.872 39.574 39.574 9.263 
2 2.662 8.872 48.446 2.662 8.872 48.446 8.045 

3 2.487 8.290 56.736 2.487 8.290 56.736 8.295 
4 2.335 7.783 64.519 2.335 7.783 64.519 5.997 
5 1.548 5.158 69.677 1.548 5.158 69.677 3.976 

6 1.277 4.256 73.933 1.277 4.256 73.933 8.499 
7 1.097 3.657 77.590 1.097 3.657 77.590 6.188 
Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain 
a total variance. 
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Tabela 9. 
Rotirana komponenta matriksa 

 

komponente 

K
om

un
ik

ac
ij

sk
e 

 

E
va

lu
ac

ij
a  

E
fi

ka
sn

a 
pr

ak
sa

 
 

T
em

el
jn

a 
zn

an
ja

 o
 

 

pr
ob

le
m

a 

P
ro

fe
si

on
al

iz
am

 

1. Formalnim obrazovanjem 
 temeljna znanja i 

 

-.071 -.003 -.022 .008 .155 .107 .753 

2. Nastavnici poznaju predmetne 
 i obrazovanju 

 

.118 .054 .024 .164 .787 .131 -.036 

savjet vezano za strategije 
 

-.056 .371 .149 .214 .537 .638 .198 

ava se promjenama u svijetu 

nauke i tehnike. 

.228 .483 .244 .436 .697 .174 .076 

za razumijevanje i otkrivanje svijeta u 
 

.129 .206 .124 .169 .824 .087 .037 

6. U toku studija nastavnici savladaju 
 

.096 .153 -.065 -.028 .659 -.101 .274 

7. Prihvatam diskusiju o svim 
 

.816 .291 .341 .357 .014 -.154 .190 

 

.861 .183 .135 .062 -.092 -.127 .175 

 

.618 .483 .637 .393 .115 -.032 .342 

10. Pratim i evaluiram nastavnikov 
 

.295 .487 .096 .664 .231 -.263 .295 

uspostavlja praksu izrade 
individualnih obrazovnih programa. 

.226 .484 .038 .591 .331 .235 .266 
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12. Pratim realizaciju nastavnog plana 
i programa zasnovanog na ishodima 

 

.035 .681 .143 .659 .270 -.062 .286

savremene nastavne tehnologije, uz 
primjenu strategija, metoda i tehnika 
rada koje doprinose razvoju 

 

.461 .599 .375 .644 .254 .094 .265

 i 

nastavnik/ca zadovoljan/na svojim 
 

.393 .556 .321 .590 .164 -.353 .177

e aktivnosti koje 

novi proizvod (tekst, prezentaciju, 
 

.461 .314 .374 .706 -.027 .090 .144

16. Opservacija nastave i evaluacija 
rada nastavnika/ica doprinosi 

 

.571 .710 .248 .509 .194 .272 .452

kojom rukovodim, poznajem 

znam u kojem smjeru se ko treba 
 

.459 .635 .091 .449 .280 .130 .190

18. Pod

 

.359 .881 .266 .478 .213 .195 .265

19. Redovno dajem povratne 

nastavnika/ica nakon opservacije 
nastave. 

.548 .737 .188 .428 .122 .297 .115

20. Pratim da rezultate vrednovanja 

koristi da unaprijedi svoj rad i 
 

.325 .724 .071 .394 .224 .003 -.030

nastavni

njihovog rada. 

.384 .617 .246 .002 .104 .097 .053
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.115 .136 .131 .152 .086 .814 .017 

 
 

.211 .603 .060 .174 .177 .586 .220 

primjera dobre prakse. 

.166 .348 .549 .182 -.116 .610 .015 

25. Ohrabrujem nastavnike/ce da 
 

 

.398 .336 .201 .743 -.085 .646 .042 

zadovoljan/na i sretan/na. 
.242 .248 .876 .193 .049 .048 .150 

prava i odgovornosti 
.466 .117 .471 .251 .081 .083 .047 

28. Nastojim da nastavnik/ca djeluje 
pravedno i odgovorno u radu sa 

 

.578 -.015 .575 .065 -.047 .167 -.113 

29. U svom radu nastavnik/ca gradi 

odjeljenju. 

.314 .200 .564 .703 .155 -.084 -.073 

nesputano, iznose svoje ideje i gdje se 
svaka ideja prihvata i razmatra bez 
negiranja, podsmijeha i sl. 

.605 .333 .612 .529 .193 .096 .086 

vrijednosti d
 

.565 .541 .281 .335 .074 .211 .615 

uvodi promjene u nastavnom procesu. 

.164 .554 .215 .266 -.163 .328 .664 

strategij  
.547 .232 .381 .411 -.165 .435 .642 

34. Organizujem redovne sjednice na 

 

.488 .459 .292 .555 -.111 .260 .551 

35. Sa nastavikom/com vodim 

u nastavi. 

.598 .646 .250 .209 .015 .258 .709 

36. Kontinuirano pratim razvoj i 
novine iz oblasti odgoja i 
obrazovanja. 

.270 .583 .390 .374 .067 .117 .583 
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profesionalni razvoj. 

.701 .545 .411 .360 .163 -.069 .431

38. Osigurao/la sam preduvjete da se 

 

.681 .419 .559 .308 .087 -.215 .385

skladu s propisima iz oblasti 
obrazovanja. 

.861 .282 .296 .330 .091 .132 .574

40. Osiguravam potrebne resurse za 
 

.628 .581 .328 .170 .040 -.100 .552

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization. 

 
Rotirana komponenta matriksa prikazana u Tabeli 9., 

pokazuje da se itemi  u 7  
Prvom faktoru uglavnom pripadaju itemi koji prema ideju 

autora pripadaju subskali K . To su itemi 7, 8, 

e pouzdanosti, a i 

Pravi . S 

. 
Drugom faktoru pripadaju itemi subskale Evaluacije. Ova 

aktor 2., tako da  

pripadaju itemi Evaluacije i tu pripadaju pitanja 16, 17, 18, 19, 20 i 
21.  

. Item 28 
ima slabije metrijske karatekristike pouzdanosti, odnosno indeks 

visoku korelaciju s faktorom 3., kojem pripadaju svi drugi itemi 
ove subskale. O
faktoru 3., odnosno subskali . 
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koji po ideji autorice mjere . Svi itemi 
ndekse pouzdanosti, a 

, i validacijska studija pokazuje da  

. 
Petom faktoru pripadaju itemi 2, 3, 4 i 5, a to su pitanja koja 

mjere 
prvo pitanje, ali ono ne pripada ovom faktoru, a ima i upitne 
karakteristike ispitane u item analizi  nizak indeks pouzdanosti. 

pripadaju itemi 2, 3, 4 i 5. 
 

nizak indeks pouzdanosti itema, ali ipak se u faktorskoj analizi 
nalazi u istom faktoru kao i ostali itemi za koje je autorica zamislila 
da mjere 
subskala jednodimenzionalna  

I naposljetku, faktor 7. obuhvata iteme koji pripadaju 
Profesionalizmu. Tu spadaju itemi 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 
i 40. Itemi 34 i 36 i 37, imaju dvostruke saturacije. Itemi 37, 38, 39 

 1., item 36 
s faktorom 2., a item 34 s faktorom 4. Ipak, 
odgovaraju subskali Profesionalizma, imaju sasvim 

 
itemi mogu ostati u ovom, sedmom faktoru.    

Pouzdanost 

Da bi provjerili pouzdanost mjernog instrumenta koristili smo 
metod unutarnje -alpha koeficijent 

provjerena u prvoj fazi i dobili smo da je instrument u cjelosti 
izuzetno pouzdan. 

jedino subskala  koja ima 3 pitanja ima 
pouzdanost, kao i subskala  koja 

ima samo 4 pitanja. Ostale subskale imaju dosta dobru pouzdanost. 
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Tabela 10. 
Vrijednosti Cronbach-alpha koeficijenta pouzdanosti 

 Cronbach's alpha N of Items 
Cijeli instrumentarij .923 40 

 .761 4 
 .540 3 

Efikasna praksa  .820 6 
Evaluacija .798 6 

 .684 4 
 .771 5 

Profesionalizam .880 20 

 

Ovaj rad prikazuje validaciju upitnika kompetencija 
nastavnika razredne nastave i direktora 

 
Upitnikom kompetencije nastavnika razredne nastave osnovne 

smisli njegovog 
faktora prema kojima je nastalo novih pet subskala: Temeljna 

, , Efikasna praksa i 
R , Evaluacija i  i Profesionalizam. 
Upitnik za nastavn
valjanosti i pouzdanosti, kako cijelog instrumenta, tako i pojedinih 
subskala.  

Kod Upitnika za direktore
Temeljna znanja o 

nju, , Efikasna praksa, Evaluacija, 
,  i Profesionalizam. Pouzdanost 

KMO i 
Bartletov test za Upitnik za direktore 
najvjerovatnije zbog malog broja ispitanika, a velikog broja pitanja. 
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S obzirom na ovo, rezultati faktorske analize se trebaju uzeti s 
dozom rezerve. 

lj
instrument Upitnik kompetencije nastavnika razredne nastave 

kvaliteta prema  The Teacher Development Network, u 

k
cjelosti, a nikad kao odvojene dimenzije Upitnika
da se p Upitnikom mogu smatrati 
relevantnim. 

Upitnik za direktore i da je 
valjanost upitnika upitna, s obzirom da smo imali samo 45 
ispitanika, rezultati nisu pokazali jasnu faktorsku analizu, ali ipak 

Upitnik za direktore bilo dobro provjeriti 
m 

koliko god njegova pouzdanost bila visoka prema indikatoru, mi 
zapravo  tu pouzdanosti dovesti u pitanje.  
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Original research paper 
 

CONSTRUCTION AND VALIDATION OF METRIC 
CHARACTERISTICS OF A QUESTIONNAIRE 

EXAMINING COMPETENCIES OF CLASS TEACHERS 
AND ELEMENTARY SCHOOL PRINCIPALS 

 

Abstract 

The aim of this paper was to validate the Elementary School 
Class Teacher Competency Questionnaire based on seven quality 
standards promoted by The Teacher Development Network, which 
are the basis for improving learning and effective teaching, for the 
certification of teachers in practice and the preparation of future 
class teachers. For that purpose, we explored the attitude of 217 
elementary school teachers teaching fourth graders and 45 
principals.  

The Elementary School Class Teacher Competency 
Questionnaire for teachers measured seven dimensions: basic 
teaching knowledge  items 1 -7; communication skills  items 8-
12; effective teaching practice  items 13-22; evaluation  23-27; 
problem solving  items 28 and 29; fairness  items 30 and 31; and 
professionalism  items 32  35. Analyzing items which belong to 
particular factors, we restructured the questionnaire and singled out 
new factors. Thus, the following new subscales in the Teacher 
Competency Questionnaire were found: basic teaching knowledge  
items 2, 3, 5, 6 and 7; communication skills  items 8, 10, 11 and 
12; effective practice and problem solving  items 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 28 and 29; evaluation and fairness  items 
23, 24, 25, 26, 27, 30 and 31; professionalism  items 32, 33, 34 
and 35. In the Questionnaire for principals seven subscales with 38 
items were retained.  

In terms of the Elementary School Class Teacher 
Competency Questionnaire for teachers, the research results 
showed a high reliability of the individual subscales as well as of 
the overall instrument, while the validity of the Elementary School 
Class Teacher Competency Questionnaire for principals is 
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debatable. We had only 45 participants out of which only 32 were 
acceptable, so the results did not show a clear factor analysis which 
jeopardized the reliability of the instrument, because when an 
instrument does not have satisfactory validity, no matter how high 
the reliability is, it is debatable.  

Keywords: competence, teacher, psychometric validity, validity, 
reliability. 
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