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VALIDACIJA SKALE AKADEMSKE MOTIVACIJE
(AMS) NA SREDNJOSKOLSKIM UCENICIMA

Sazetak

Akademska motivacija podrazumijeva internalni proces koji
inicira i odrzava aktivnosti koje su usmjerene na postizanje odredenih
akademskih ciljeva. Cilj istrazivanja je bio ispitati psihometrijske
karakteristike Skale akademske motivacije (AMS).

U uzorku je bilo 157 ispitanika, ucenika srednjih skola Kantona
Sarajevo.

Item-analiza ukazuje da su diskriminatorna valjanost, te indeksi
pouzdanosti svih itema zadovoljavajuci. Cronbach alfa koeficijent za
pojedine subskale je od 0,77 do 0,84, a za kompozit iznosi . = 0.912.

Eksplanatorna faktorska analiza je ponudila 5 faktora, sa
objasnjenih  66.53% varijance. Nakon Equamax rotacije sa
Kaiserovom normalizacijom dobili smo rjesenje po kojem se
grupiraju itemi dvije subskale intrinzicne motivacije — za saznanjem i
stimulacijom — prvi faktor. Drugi faktor cine subskale ekstrinzicne
motivacije — nametnuta i vanjski regulirana. Treci faktor cine itemi A-
motivacije, Cetvrti itemi intrinzicne motivacije za postignucem, a peti
ekstrinzicne motivacije, tip internalizirani. Konfirmatorna analiza
nije ponudila interpretabilnije rjesenje.

Nakon zasebne faktorske analize subskala intrinzicne motivacije
i ekstrinzicne motivacije, dobili smo zadovoljavajuce rjesSenje po
kojem se izdvajaju tri subskale intrinzicne i tri subskale ekstrinzicne
motivacije.

Zakljucno, mozZemo rec¢i da ovaj mjerni instrument ima
zadovoljavajuce metrijske karakteristike, te da je djelimicno
potvrdeno postojanje sedam faktora i to: intrinzicna motivacija
(prema saznanju, prema postignucu, prema stimulaciji), ekstrinzicna
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motivacija (nametnuta, internalizirana, vanjski regulirana), te A-
motivacija.

Kljucne rijedi: akademska motivacije, valjanost, pouzdanost,
faktorska analiza.

Uvod

Motivacija se definira kao proces pokretanja, usmjeravanja i
odrzavanja odredene aktivnosti koja je usmjerena nekom cilju.
Motivi su, zapravo, ono $to objasnjava zaSto se deSava neko
ponasanje, ali mi zakljuCujemo o motivima na osnovu ponasanja
koje posmatramo, ili, drugim rije¢ima, motivacija je unutarnje
stanje, a posmatrajuci vanjsko ponasanje ili odgovore na razli¢ite
stimuluse mi saznajemo o kvaliteti ne¢ije motivacije (Wigfield i
Eccles, 2001).

Obzirom da je motivacija sine qua non svake aktivnosti, ona
je samim tim 1 osnovni preduvjet aktivnosti u¢enja.

Akademska motivacija se odnosi na internalne procese koji
poticu, odrZavaju i usmjeravaju aktivnosti na postizanje specifi¢énih
akademskih ciljeva (Pintrich i Zusho, 2002). Gottfried (1990)
definira akademsku motivaciju kao uzivanje u Skolskom ucenju
karakterizirano  orijentiranoS¢u na  savladavanje  zadatka,
radoznalos$¢u, ustrajnoscu, koja porijeklo nalazi u samom zadatku,
te kao ucenje izazovnih, teSkih i novih zadataka. S druge strane
Turner (1995:413) smatra da je motivacija sinonim kognitivnog
angazmana koji definira kao “dobrovoljno koriStenje visokih
samoreguliraju¢ih strategija, kao S$to je posvelivanje paznje,
povezanost, planiranje i monitoring”. Tucker, Zayco & Herman,
(2002) opisyju akademsku motivaciju kao kognitivne i
emocionalne indikatore ulaganja studenata i njihovu posvecéenost
obrazovanju.

Akademska motivacija je veoma bliska pojmu motivacije za
postignuée, odnosno motivacije za ucenje (Krapp, 1999).
Motivacija za ucenje se odnosi na psiholoske procese koji
objasnjavaju pojavu aktivnosti ucenja i njenih efekata, dok se
akademska motivacija vise fokusira na razloge zasto djeca idu dalje
sa svojim Skolovanjem, tj. na viSe nivoe Skolovanja.

Dijete koje ima visoku akademsku motivaciju pokazuje zZelju
za ucenje, voli sve aktivnosti koje su vezane za uenje i vjeruje da
je skola vazna. Zelja nastavnika je da razviju ovakva vjerovanja
kod djece, kako bi potakli djecu na samostalno ucenje. U pravilu,

192



Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici br. 16/2018.

djeca su prirodno motivirana da uce jos kao bebe. Bebe se muce da
dohvate igracku i pri tome bas ne pokazuju namjeru da odustanu na
prvu. Upravo ovakva rana motivacija trebala bi biti njegovana i
kasnije kroz Skolu, poti¢uc¢i radoznalost kod djece 1 usmjeravajuci
njihovu energiju na usvajanje pocetnog Citanja i pisanja.

Medutim, ta motivacija koju djeca imaju ve¢ na poc¢etku Skolovanja
nestane i kasnije Skolovanje postaje mucenje, radoznalost se gubi, a
djeca ne vole nikakvu aktivnost koja je vezana za skolu i ucenje.

Postavlja se pitanje zasto je to tako i pokuSavaju se otkriti
faktori koji dovode do razvijanja ili slabljenja akademske
motivacije. Kao Sto je to obi¢no slucaj u psiholoskim
istrazivanjima, ono $to se sa sigurno$¢u zna jeste da ne postoji
jedan jedinstven faktor koji dovodi do toga. Harackiewicz i Barron
(1998) su rekli da vlastita slika o sebi determinira da li ¢e ucenik
biti intrinzi¢no ili ekstrinzi¢no motiviran za Skolu, dok Bandura
(1991) navodi da je percepcija samoefikasnosti neSto Sto
determinira akademsku motivaciju.

U svakom slucaju, da bismo bili u stanju determinirati nivo
akademske motivacije, kao i proucavati faktore koji su vezani za
akademsku motivaciju, nuzno je imati validan instrument.

Kao polazna osnova u ovom radu, koristi se skala akademske
motivacije (AMS) koju su konstruirali Vallerand i sar. (1992), a na
osnovu samodeterminacijske teorije koju su razvili Deci i Ryan
(1985), koja je fokusirana na to kako su motivi osobe integrirani i
regulirani unutar vlastitog selfa. Prema ovoj teoriji, za ljude se
smatra da su aktivni, cilju orijentirani organizmi, koji imaju
unutarnju Zelju za stimulacijom i u¢enjem od rodenja, a §to moze
biti ili podrzavano ili spre¢avano od strane okoline (Deci i Ryan,
1985). Dakle, ljudi se nalaze izmedu unutarnje Zelje za aktivnoscu i
socijalne okoline. U okviru ove socijalne okoline, ljudi nastoje
zadovoljiti tri fundamentalne potrebe: kompetentnost, autonomnost
i odnose sa drugima (Ryan i Deci, 2000). S obzirom da je osoba u
stalnoj interakciji sa vlastitom okolinom i da je trenutni kontekst
neSto §to determinira jako puno individualnosti jedinke,
samodeterminirajuca teorija stavlja poseban naglasak na to kako
self internalizira ideje, vrijednosti, ciljeve 1 namjere pod utjecajem
velikog broja socijalnih faktora (Deci i Ryan, 2014). Na kraju ovog
procesa, nalazimo interakciju izmedu potreba i okoline, a koja se
izdvajaju kroz tri tipa motivacije:
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— Ekstrinzi¢na motivacija — nastavljanje aktivnosti zbog
osjec¢anja odgovornosti i obaveze, ili kao sredstvo kojim
se zavrSava neki proces,

— Intrinziéna motivacija — nagon za nastavljanjem
aktivnosti samo zbog ugode i zadovoljstva koja iz toga
proizilazi, i

— A-motivacija — nedostatak unutarnje Zelje za
nastavljanjem aktivnosti zbog izostanka uspostavljanja
veze izmedu atkivnosti i ponaSanja.

Deci 1 Ryan (1985) razlikuju Ccetiri tipa ektrinzi¢ne
motivacije: eksternalnu regulaciju, introjiciranu regulaciju,
identificirajuéu regulaciju i integriranu regulaciju. Ova Cetiri tipa
ekstrinzitne  motivacije = pokazuju  razlike u  stepenu
samodeterminacije koje osoba manifestira, a sa njom je povezano
ponaSanje. ViSe internalizirano ili viSe integrirano ponaSanje
producira i veéi izvor samodeterminacije. Ekstrinzi¢na motivacija,
suprotno intrinzi¢noj, odrazava se kroz razli¢ita ponasanja koja ne
radimo radi samih aktivnosti, nego zbog nekog ocekivanog
rezultata na kraju. U kasnijim izvorima Deci 1 Ryan (1991)
predlazu tri tipa ekstrinziéne motivacije, a to su eksternalna
regulacija, nametnuta i internalizirana ekstrinzi¢na motivacija.

Tabela 1. Tipovi motivacije i reguliranja prema
samodeterminirajucoj teoriji (Deci i Ryan, 2008; Ryan i Deci
2009, a prema Utvaer i Haugan 2016)

A- Ektrinzi¢na motivacija Intrinzi¢na
motivacija motivacija
Nema Ekternal Introjicir Identificiraj Integrira | Intrinzic¢na
regulacije na ana uéa na motivacija
regulaci regulacija  regulacija  regulacij
ja a
Namanje Samo-
samo- € . . . » determinir
determinir ana
ana
A- Kontrolirana Autonomna motivacija — motivacija
motivacija motivacija — visoke kvalitete
- motivacija niske
nedostatak kvalitete
motivacije
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Tabela 1. ilustrira kontinuitet koji predstavlja razliite tipove
motivacije.

Eksternalne i introjicirane regulacije su relativno kontrolirani
tipovi motivacije, a identificiraju¢a, integriraju¢a i intrinzicne
regulacije su autonomni tipovi. Autonomna motivacija se smatra
kao najkvalitetnija motivacija (Deci i Ryan, 2000, 2008).

Istrazivaci tvrde da osobe koje su viSe intrinzi¢no motivirane
imaju bolje psiholosko stanje 1 vise wuZivaju u Zivotnim
aktivnostima. Da bismo mogli poticati intrinzicnu motivaciju, kao i
poticati razvoj intrinzi¢ne umjesto ekstrinzinéne motivacije, nuzno
je da znamo identificirati oblik motivacije koji je manifestan kod
nekog pojedinca, a Sto opet ukazuje na potrebu za instrumentom
koji ¢e nam omoguéiti da identificiramo motivaciju koju imaju
ucenici u razredu.

Intrinzi¢na motivacija se odnosi na motivaciju kada radimo
neku aktivnost zbog same aktivnosti, zbog toga Sto uzivamo u
aktivnosti 1 zadovoljni smo samim uceSc¢em u aktivnosti. Ovakvu
motivaciju nalazimo kada djeca u razredu uce zbog toga Sto ih
zaista zanima ono S$to treba da nauce.

Kasnije, bazirano na prijedlogu da i intrinzicna motivacija
moze biti pobudena specifiénim faktorima, dodata su tri tipa
intrinzi¢ne motivacije (Vallerand, 1992). Prva je Zelja za znanjem,
odnosno Zelja da se djeluje zbog ugode koju neko ima dok uci nove
stvari, druga je Zelja za postignu¢em, odnosno Zelja da se djeluje
radi zadovoljenja cilja i stvaranja ne¢eg novog i tre¢a je dozivljaj
stimulacije, odnosno Zelja za djelovanjem zbog dozivljaja neke
senzorne stimulacije koja moze rezultirati ili intelektualnim ili
fizickim senzacijama.

A-motivacija oznaCava stanje kada osoba ne percipira
saglasnost izmedu vlastitih ciljeva i ponasanja. Oni nisu ni
ekstrinziéno ni intrinzicno motivirani. Kada amotivirane osobe
osjete da nisu kompetentni ili kada imaju osjeéaj da nemaju
kontrolu, oni smatraju da su njithova ponaSanja izvan njihove
kontrole. Tada se osjecaju neupotrebljivim i, konkretno, djeca se
pitaju zasSto uopce idu u skolu, te kao rezultat imamo to da uopce ne
ucestvuju u akademskim aktivnostima.
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Metodologija

Cilj istrazivanja je ispitati psihometrijske karakteristike
upitnika Akademske motivacije (AMS) autora Valleranda (1992)
na uzorku srednjoSkolaca Kantona Sarajevo. Kao rezultat ovog
istrazivanja dobit ¢emo instrument koji ¢e profesionalci moci
koristiti za dijagnosticiranje oblika motivacije kod ucenika, kako bi
se pravovremeno mogle obezbijediti mjere kojima ¢e se poticati
razvoj intrinziéne, odnosno autonomne motivacije kod ucenika, te
samim tim usmjeriti u¢enike na kvalitetnije usvajanje znanja.

Uzorak

Uzorak ¢ini 157 uenika srednjih Skola u Kantonu Sarajevo.
Uzorak je heterogen, $to zna¢i da su u istrazivanju ucestvovali
ucenici razli¢itih usmjerenja od I do IV razreda srednje Skole, te
ucenici iz gimnazija.

Svi ucesnici su ucestvovali dobrovoljno. Prije same primjene
instrumenta objasSnjena im je svrha istrazivanja, a od njih nisu
trazeni identificirajuc¢i podaci, osim Skole koju pohadaju, razred i
spol, kako bismo po ovim Kkarakteristikama obezbijedili
ujednacenost uzorka.

Instrument

Kao instrument koristili smo AMS — Academic Motivation
Scale ¢iji su autori Vallerand 1 sar. (1992). Ovo je jedna od
naj¢esce koristenih skala za mjerenje akademske motivacije koja je
prevedena i validirana na razli¢itim uzorcima.

Skala se sastoji od 28 itema, i mjeri 7 subskala:

— intrinzi¢nu motivaciju za saznanjem, itemi 2, 9, 16 1 23

— intrinziénu motivaciju za uspjehom/postignucem, itemi
6,13,20127

— intrinzi¢nu motivaciju za stimulacijom, itemi 4, 11, 18 i
25

— ekstrinzicnu motivaciju, tip internalizirani, itemi 7, 14,
21128

— ekstrinzicnu motivaciju nametnutu, itemi 3, 10, 171 24

— ekstrinzicnu motivaciju tipa eksternalne regulacije,
itemi 1, 8, 15122 te

—  A-motivaciju, itemi 5,12, 191 26
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Ispitanici na sve iteme odgovaraju na sedmostepenoj
Likertovoj skali gdje 1 znaCi uopce se ne odnosi na mene, a 7 u
potpunosti se odnosi na mene. Kao §to se vidi, svaka subskala ima
4 itema, te je stoga minimalan skor na svakoj skali 4, a maksimalan
28. Visok skor na pojedinoj subskali zna¢i visoko prisustvo
odredene akademske motivacije.

U nekim istrazivanjima se Kkoristi petostepena ili cak
trostepena skala, a mi smo se odlucili za skalu od 1 do 7, kako je
navedeno u originalnog Vallerandovoj verziji (1992).

Rezultati i diskusija

Item-analiza

[tem-analizu smo uradili putem provjere tezine svakog itema,
odnosno analizom aritmeti¢kih sredina Cestica, zatim putem item-
total korelacije, te kroz indekse pouzdanosti itema.

Radi racunanja totalnih skorova i item-total korelacija, item-
analizu ¢emo raditi za svaku subskalu pojedina¢no, prema vec
postojeéem kljucu.

Item-analiza subskale intrinzi¢ne motivacije za saznanjem

Intrinzi¢na motivacija za saznanjem moze biti definirana kao
tendencija za aktivnost koja dovodi do zadovoljstva koje neko
dozivljava kada uci, istrazuje i pokuSava razumjeti neSto novo.
Prema kljucu, ovdje se nalaze pitanja 2, 9, 16 1 23.

Prema tezini cestice, svi itemi odgovaraju prosjecnoj
vrijednosti, odnosno sve aritmeti¢ke sredine itema krecu se od 2,5
do 5.5, sto ukazuje da su itemi diskriminatorni. Takoder, item-total
korelacije govore o dosta visokim korelacijama, odnosno svaki
item u dobroj mjeri doprinosi totalnom skoru, a isto tako i
korigirane item-total korelacije (indeksi pouzdanosti) su iznad 0,3,
te zaklju¢ujemo da je pouzdanost svakog pojedinog itema vise
nego zadovoljavajuca. Takoder, svaki od navedenih itema
kontribuira pouzdanosti subskale, odnosno, ukoliko se izbriSe bilo
koji od itema Cronbach—alfa je manji nego kada imamo svecetiri
itema.
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Tabela 2. ltem-analiza subskale intrinzicne motivacije za

saznanjem
Item Statistics
item |[dem u Skolu ... M |Stde| N | Item- | Korigi| Cronb
\% Total | rane | ach
korela | item- | Alpha
cije | total |ukolik
korela | o se
cije | item
izbrise
P2 zato §to uzivam u 41211910 155| .844*| .706| .789
ucenju novih stvari *
P9 zato $to uzivam u 4.70( 1.810| 155| .839*| .707| .789
istrazivanju stvari sa *
kojima se do sada
nisam susreo
P16 |zato Sto sam 540(1.840| 155| .773*| .599| .834
zadovoljan kada mi *
se povecava znanje
iz predmeta koji me
privlace
P23 | zato Sto mi 45411918 155| .843*| .703| .790
omoguéava *

kontinuirano ucenje
predmeta koje me
zanimaju

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

zadovoljavajucu diskriminatornost i pouzdanost.

Item-analiza subskale intrinzi¢ne motivacije za postignucéem

Zakljucno, za ovu subskalu moZemo re¢i da svi itemi imaju

Intrinzi¢na motivacija prema postignuéu definirana je kao

aktivnost koja vodi stvaranju necega novog. Prema kljucu autora,
ovoj subskali pripadaju pitanja 6, 13, 201 27.

Jednako kao 1 kod prve subskale, i u ovoj nema itema koji su

po bilo kojem od kriterija problemati¢ni i koje bi trebalo izmijeniti
ili izbaciti iz konacne skale. Svi itemi su dovoljno diskriminatorni,
imaju viSe nego zadovoljavajucée
kontribuiraju pouzdanosti subskale u odgovaraju¢oj mjeri.
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Tabela 3. ltem-analiza subskale intrinzicne motivacije za
uspjehom/postignucem

Item Statistics

item [l[dem u skolu ... M |Stde| N | Item- |Korigi|Cronb
v total | rane | ach
korela | item- | Alpha
cije | total |ukolik
korela | ose
cije | item

izbrise
P6 |zato §to osjetam 536[1.905| 157[7457 | .547] 815
zadovoljstvo kada
nadmasim samog sebe .

P13 |zato $to me €ini 5321 1.702| 157|761 599 793
sretnim kada se

pribilizim nekom od
svojih li¢nih ciljeva .

P20 |zato Sto uzivam kada | 4.40(2.028| 157852 706 741
uspjesno obavim teske
Skolske zadatke

P27 |zato Sto me Cini 4.7412.000| 157|861 726 731
sretnim kada sam
uspjesan na casovima

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Item-analiza intrinzi¢na subskale motivacija za stimulacijom

Intrinzi¢na motivacija stimulacijom opisana je kao anazman
nekoga u aktivnosti koja dovodi do stimulacije organizma. U ovoj
subskali nalazimo pitanja 4, 11, 181 25.

Svi itemi treée subskale imaju  zadovoljavajucu
diskriminatornost, kao i indekse pouzdanosti. Jedino imamo item
P4 koji, ukoliko se izbriSe, pouzdanost instrumenta se poveca.
Medutim, s obzirom na c¢injenicu da je i sa ova Cetiri itema
pouzdanost 0.84, te da je iznad kriterija 0,8, smatra se da je bolje
ostaviti ovaj item u ovoj subskali, obzirom da pouzdanost
instrumenta nije ugrozena. Utvar i Haugan (2016) takoder navode
problemati¢nost itema P11, te su ga pomenuti autori izbrisali iz
konacne verzije skale, ali je item imao i problemati¢nu pripadnost
prema nalazima faktorske analize.
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Tabela 4. ltem-analiza subskale intrinzicne motivacije za

stimulacijom
Item Statistics
Korigi Cronb
ach
Item- | rane Alpha
item Idem u skolu ... M St. N total | item- ukolik
dev korel | total
.. 0 se
acije | korela | .
cije 1item
1zbrise
zato $to me dijeljenje
P4 |misljenja s drugima 417 | 1.971 | 155 |.750 | .550 | .851
¢ini sretnim
zato $to uzivam u
P11 |¢&itanju interesantnih | 3.73 | 1.945 | 155 |.8427"| .702 | .784
¢lanaka
zato $to uzivam da se
P18 |udubim u teme koje se | 3.94 | 1.829 | 155 |.8517°| .730 | .773
obraduju na ¢asovima
zato $to me ¢ini
pps |sretnim kadaucimo 1 o) | gy | 55| gag™| 719 | 777

razliCitim i
zanimljivim temama

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Item-analiza ekstrinzi¢ne motivacije, tip nametnuta

Ekstrinzi¢na motivacija, tip nametnuta, identificirana je kao

aktivnost koja ima li¢nu vaznost za ponasanje pojedinca u smislu
regulacije ponasanja. Cine je itemi 3, 10, 17 1 24.

Svi itemi subskale ekstrinziéne motivacije, tip nametnuti,

imaju dobre metrijske karakteristike, pocev od diskriminativnosti
itema, pa do indeksa pouzdanosti. Niti jedan item, niti po jednom
od kriterija ne svrstava se u kategoriju itema koje bi trebalo,
eventualno, izbaciti iz konacne skale, ili zamijeniti.

200




Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici br. 16/2018.

Tabela 5. ltem-analiza subskale ekstrinzicne motivacije tip

nametnuta
Item Statistics
Korigi Cronb
ach
Item- rane Alpha
item Idem u $kolu ... M dse;[v N l(tg::lla ltt:):gl]- ukolik
.. o0 se
cije k0.r.<21a item
U | izbrize
P3 zato $to mislim da
mi srednjoskolsko
obrazovanje moze | < 15 || 964 | 156 | 8427 | 676 | 801
pomoc¢i da se bolje
pripremim za
fakultet
P10 | zato Sto mi moze
omoguciti daudem | ¢ o |} 500 | 156 | 830" | 701 | .786
na pozeljno radno
trziSte ili fakultet
P17 |zato Sto ¢e mi
omoguciti da
izaberem bolju 5.83 | 1.529| 156 |.805" | .670 | .801
profesiju u
buduénosti
P24 | zato Sto vjerujem da
¢e mi srednja Skola
omoguciti da
unaprijedim vjestine | § 41} 7651 156 | 821" | 665 | 800
koje ¢e mi biti ’ ’ ' ' '
potrebne kao
buduc¢em
zaposleniku

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Item-analiza ekstrinzi¢ne motivacije, tip internalizirani

Ovo je tip internalizirane motivacije koja opisuje kontrolu

ponasanja akcijama koje umanjuju pritisak i smanjuju anksioznost,
odnosno osjecaj krivnje. Itemi 7, 14, 21 i 28 ¢ine ovu subskalu.
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Tabela 6. ltem-analiza subskale ekstrinzicne motivacije, tip
internalizirani

Item Statistics

. .| Cronb
Korigi
ach
Item-| rane Alpha
. « St. total | item- .
item Idem u skolu ... M N ukolik
dev korel | total
.. 0 se
acije | korela | .
.. 1item
cije |. ., ..
1zbrise

P7 da samom sebi
dokazem da mogu | 5.08 | 2.183 | 155 |.728""| 491 | .761
da zavrsim Skolu

P14 |istina je da se
osjecam vaznim kad | 4.86 | 2.018 | 155 |.722 | .505 | .750
sam uspjesSan u Skoli

P21 }dasebidokazemda | g0 || 993 | 155 | 825" 672 | .664
sam pametan

P28 da samom sebi

dokazem damogu | o5 | 5 g3 | 155 | 809™| 634 | .683
biti uspjesan na

¢asovima

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Ova subskala ima nesto nizu pouzdanost, 0.771, koja je ispod
kriterija od 0.8, medutim, s obzirom da se radi o upitniku
samoprocjene 1 subskali koja se sastoji od samo cetiri itema,
ovakav koeficijent pouzdanosti je zadovoljavajuéi. Ostale
karakteristike itema, ukljuujuéi i indekse pouzdanosti itema, te
njihovu diskrimatornost, u potpunosti su u skladu sa propisanim
kriterijima, te tako niti jedan item ne zadovoljava kriterij da bi
mogao biti zamijenjen ili izbacen.

Item-analiza subskale ekstrinzi¢ne motivacije, vanjski regulirana

U ovu skalu spadaju itemi 1, 8, 151 22.

Kako se wvidi, ova skala ima zadovoljavajuc¢u
diskriminatornost, iako nesSto slabiju nego prethodne subskale,
odnosno, krivulje ovih itema su ocito negativno asimetri¢ne, $to
zna¢i da su ispitanici u nasem uzorku uglavnom eksternalno
motivirani, odnosno da uce i rade u skoli jer vjeruju da tako sebi
mogu obezbijediti bolju buduénost. Indeksi pouzdanosti itema su
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viSe nego zadovoljavajuéi, kao i korigirane item-total korelacije. U
svakom slucaju, kada je u pitanju ova subskala, nuzno je imati na
umu da je dobro provjeriti na drugacijem uzorku asimetri¢nost
subskale, ali, Sto se ti¢e metrijskih karakteristika samih itema, tu
mozemo zakljuditi da imamo zadovoljavajucu situaciju.

Tabela 7. ltem-analiza subskale ekstrinzicnemotivacije tip vanjski
regulirana

Item Statistics

. .| Cronb

Korigi
Item- | rane ach
Alpha

item Idem u skolu ... M |Stdev| N total | item- ukolik
korela | total

cije | korela 0s¢
.. item
Ve |izbrige
P1 da bih mogao dobiti
dobar posao u 5.93 | 1.401 | 157 |.7847 | .606 | .810
buduénosti
P8 da dobijem
prestizniji posaou | 6.04 | 1.341 | 157 | .829" | .689 | .773
buduénosti

P15  |zato Sto zelim zivjeti
dobrim zivotom u 6.35| 1.250 | 157 | .800 .658 .789
buduénosti

P22 |daimam boljupladu | o o) | | 53¢ | 157 | 850" | 695 | 772
u buduénosti

** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Item-analiza subskale, A-motivacija

Deci i Ryan (1985) definirali su A-motivaciju kao konstrukt
koji nalaze kod ljudi kada oni ne percipiraju odnos izmedu rezultata
i akcija koje poduzimaju. Kada jedinka dozivljava da nema
kontrolu nad ishodima svojih akcija, tada govorimo o A-motivaciji.
Itemi koji ¢ine ovu subskalu su 5, 12, 191 26.

I ova skala ima evidentno prisutnu asimetricnost, samo
pozitivnu, S$to bi isto tako bilo dobro provjeriti daljim
istrazivanjima. Indeksi pouzdanosti itema su u skladu sa
propisanim kriterijima. Kao i u prethodnim skalama, i ovdje svi
itemi u potpunosti zadovoljavaju kriterije i moze se rec¢i da niti
jedan item nije ,,kandidat™ za izbacivanje iz kona¢ne verzije testa.
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Posmatrano u cjelini, mozemo zakljuditi da svi itemi imaju
odgovarajucu diskriminatornu valjanost, item-total korelacije, kao 1
korigirane item-total korelacije, iznad su kriterija 0.3, te se moze
re¢i da su indeksi pouzdanosti svih itema na zadovoljavaju¢em
nivou. Karaguven je u svom istrazivanju dobio item-total korelacije
od 0.22 do 0.64, dok su nasi indeksi pouzdanosti dosta visi.

Tabela 8. ltem-analiza subskale, A-motivacija
Item Statistics

. .| Cronb
Korigi
ach
Item- | rane
St total | item Alpha
item | Idem u skolu ... M N ukolik
dev korelac | total
.. o se
ije |korela| .
ciie item
J izbrise

P5 |iskreno, ne znam
za$to, zapravo se
osjecam kao da 2.09 | 1.799 | 157 | .813 .610 | .769
gubim vrijeme u
Skoli

P12 |isprva sam imao
razloga dolaziti u
skolu, ali sada 1y 5oy 306 | 157 | 7107 | 534 | 795
sam neodlu¢an da

li da nastavim ili
ne

P19 |ne znam zasto
idem u Skolu, a, | 4 69 | 1 489 | 157 | 791" | 624 | 754
iskreno, i ne

zanima me
P26 |ne znam, ne
razumijem sta 1.73 | 1.566 | 157 | .866™ | .738 | .695
uopée radim u

Skoli
** - korelacije znacajne na nivou od 0.01 %

Pouzdanost

Pouzdanost instrumenta u cjelosti (svih 28 itema) je 0.912, sto
ukazuje na viSe nego zadovoljavajuéu pouzdanost instrumenta
opcenito.

Sve subskale osim jedne, ekstrinzicne motivacije, tip
internalizirani, imaju koeficijente pouzdanosti iznad 0.8. Pomenuta
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subskala ima tek neSto ispod 0.8, a Sto je zadovoljavajuci
koeficijent pouzdanosti kada se uzme u obzir ¢injenica da se radi o
upitniku samoprocjene i da je u svakoj subskali bilo samo 4 pitanja.
lako je kriterij za Cronbach-alfa koeficijent 0,8, mnogi autori
navode da su, kada su u pitanju subskale skala samoprocjene,
koeficijenti iznad 0.7 dobri (Hair i sar. 2010).

Tabela 9. Cronbach-alfa koeficijent za kompozit
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha | N of Items

912 28

Drugim slicnim istrazivanjama, a na razli¢itim uzorcima,
dobiveni su razli¢iti koeficijenti pouzdanosti. Tako Utvar i Haugan
(2016) navode da se Cronbach-alfa koeficijenti pouzdanosti
pojedinih subskala krecu od 0.73 do 0.86. Karaguven (2012) je na
uzorku Turskih srednjoskolaca dobio za cijeli kompozit pouzdanost
od 0.67, a navodi i da je za verziju na engleskom jeziku Cronbach-
alfa iznosio 0,87.

Cronbach-alfa koeficijenti pouzdanosti prema subskalama su
sljededi:

Tabela 10. Cronbach-alfa koeficijenti prema pojedinim subskalama

Subskale Cronbach- Broj
alfa itema
Koeficijenti
pouzdanosti
Intrinzi¢na motivacija za saznanjem .843 4
Intrinzi¢na motivacija za postignué¢em .820 4
Intrinzi¢na motivacija za stimulacijom .840 4
Ekstrinzi¢na motivacija, tip nametnuta .839 4
Ekstrinzi¢na motivacija, tip internalizirana 771 4
Ekstrinzi¢na motivacija, tip vanjski regulirana .831 4
A-motivacija .805 4

U svakom slucaju, u naSem istrazivanju se koeficijenti
pouzdanosti pojedinih subskala krecu od 0.77 do 0.84, dok je
pouzdanost cijelog kompozita iznad 0.91, te moZzemo zakljuciti da
ova verzija ima vise nego zadovoljavajuéu pouzdanost.
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Valjanost

Eksplanatorna faktorska analiza ponudila je 5 faktora, od

kojih prvi faktor objasnjava 41,41% varijance, drugi faktor 9,76%,
trec¢i 6.804%, Cetvrti 4,926% 1 peti 3,646% varijance.

Tabela 11. Ukupno objasnjene varijance.

Compo Initial Eigenvalues Rotation Sums
nent of Squared Loadings
Total % of | Cumula | Total % of | Cumula
Variance | tive % Variance | tive %
1 11.596 41.413] 41.413] 4.516 16.128| 16.128
2 2.729 9.746| 51.159| 4.107 14.669| 30.797
3 1.905 6.804| 57.963| 3.601 12.862| 43.659
4 1.379 4.926| 62.888| 3.455 12.341] 56.000
5 1.021 3.646| 66.535| 2.950 10.534] 66.535

Rotirana eksplanatorna analiza pokazala je drugaciju

distribuciju zasi¢enja faktora. Prvi faktor objasnjava 16,128%
varijance, drugi 14,67%, tre¢i 12,86%, cetvrti 12,341% 1 peti
10,534%.

Rotirana eksplanatorna analiza pokazala je da se grupiraju po

dva faktora intrinziéne motivacije, dva faktora ekstrinzi¢ne

motivacije 1 posebno se izdvaja faktor A-motivacije.

Tabela 12. Rotirana matrica komponenti

Rotated Component Matrix”

U skolu idem... Component
1 2 3 4 5

P1 |da bih mogao dobiti dobar posao| .096| .729| .259| .049 | .002
u buduénosti

P2 | zato $to uzivam u ucenju novih .686| .198| 228 .171| .298
stvari

P3 | zato Sto mislim da mi 208 471 .419| .395] .153
srednjoskolsko obrazovanje
moze pomoci da se bolje
pripremim za fakultet

P4 | zato $to me dijeljenje misljenjas| .453|.178| .201 | .123| .580
drugima €ini sretnim

P5 iskreno, ne znam zasto, zapravo | -.090 - 4] .152 -
se osje¢am kao da gubim 156 782 179
vrijeme u Skoli
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P6

zato $to osje¢am zadovoljstvo
kada nadmasim samog sebe

223

154

.015

234

P7

da samom sebi dokazem da
mogu da zavr$im Skolu

.038

.061

.039

.086

P8

.....

buduénosti

.104

.670

317

204

335

P9

zato §to uzivam u istrazivanju
stvari sa kojima se do sada
nisam susreo

.675

.088

221

235

387

P10

zato $to mi moZe omoguciti da
udem na pozeljno radno trziste
ili fakultet

201

.665

224

274

248

P11

zato §to uzivam u Citanju
interesantnih ¢lanaka

.675

.100

135

324

217

P12

isprva sam imao razloga dolaziti
u Skolu, ali sada sam neodlu¢an
da li da nastavim ili ne

.089

126

707

287

.006

P13

zato §to me Cini sretnim kada se
pribilizim nekom od svojih
licnih ciljeva

.303

371

162

244

P14

istina je da se osjeCam vaznim
kad sam uspjesan u skoli

.180

125

.097

224

P15

zato $to Zelim zivjeti dobrim
zivotom u buduénosti

.090

718

.046

320

128

P16

zato §to sam zadovoljan kada mi
se povecava znanje iz predmeta
koji me privlace

.594

281

.003

296

.036

P17

zato S$to ¢e mi omoguciti da
izaberem bolju profesiju u
buduénosti

220

.760

214

150

133

P18

zato $to uzivam da se udubim u
teme koje se obraduju na
¢asovima

.760

.087

.107

265

246

P19

ne znam zas$to idem u skolu, a,
iskreno, i ne zanima me

-.164

274

.684

.082

027

P20

zato $to uzivam kada uspjesno
obavim teske Skolske zadatke

444

.086

172

309

P21

da sebi dokazem da sam
pametan

.053

.145

.077

327

P22

da imam bolju placu u
buduénosti

.091

815

135

.048

212

zato §to mi omoguéava
kontinuirano ucenje predmeta
koji me zanimaju

706

239

129

288

135
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P24 | zato Sto vjerujem da ¢e mi 4071 A479| 337 .197]| .151
srednja Skola omoguciti da
unaprijedim vjestine koje ¢e mi
biti potrebne kao buducem
zaposleniku

P25 |zato Sto me Cini sretnim kada J31 | 142 155 .290 .141
ucim o razli¢itim i zanimljivim
temama

P26 |ne znam, ne razumijem Sta -.130 - - - -
uopce radim u skoli .065| 1853 | .120]| .008
P27 | zato Sto me Cini sretnim kada 378 .157] .431| 594 | 305
sam uspjeSan na ¢asovima
P28 |da samom sebi dokazem da 238 .188] 301 .486 | ||
mogu biti uspjeSan na ¢asovima
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Equamax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 9 iterations.

Prvi faktor jasno obuhvata iteme 2, 4, 9, 11, 16, 18,23 125, a
to su itemi koji pripadaju subskalama intrinzicne motivacije za
saznanjem i stimulacijom, drugi faktor obuhvata iteme: 1, 3, 8, 10,
15, 17, 22 1 24, odnosno subskale ekstrinzi¢ne motivacije, tip
nametnuta, i ekstrinzine motivacije, vanjski regulirana, tre¢em
faktoru pripadaju itemi: 5, 12, 19 1 22 — koji pripadaju A-
motivaciji, Cetvrtom faktoru pripadaju itemi: 6, 13, 20 i 27,
odnosno itemi koji po klju¢u spadaju u subskalu intrinzi¢ne
motivacije za postignuéem, i petom faktoru pripadaju itemi 7, 14,
21 1 28 — ekstrinzi¢na motivacija, tip internalizirani.

Ovakvim faktorskim rjeSenjem nismo bili zadovoljni, pa smo
pokusali da uradimo konfirmatornu faktorsku analizu sa zadanim
brojem faktora (7) te sa uklju¢enim razli¢itim tipovima rotacija.
Nakon niza pokusaja, rjeSenje koje smo dobili bilo je vrlo sli¢no.
Faktor A- motivacije je jasno izdvojen, te faktor intrinzi¢ne
motivacije za postignuéem i ekstrinziéne motivacije, tip
internalizirani, dok su se opet mijeSali itemi u jedan faktor koji
pripadaju intrinzi¢noj motivaciji za saznanjem 1 stimulacijom, te
ekstrinzi¢ne motivacije, tip nametnuti 1 vanjski regulirani.

Vrlo slicne rezultate sa faktorskom analizom, bilo
eksplanatornom ili konfirmatornom, navode i drugi autori. Tako
Karaguven (2012) navodi da je eksplanatornom analizom
dobiveno pet faktora, ali da su prvi faktor sainjavali itemi koji
pripadaju intrinzi¢noj motivaciji, drugi faktor je obuhvatio iteme
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A-motivacije, tre¢i faktor je obuhvatio iteme ekstrinzicne
motivacije, tip introjicirana motivacija, cetvrti eksternalnu
regulaciju i peti identificiranu regulaciju.

Alivernini 1 Luciti, 2008, Grouzet i sar. (2006) navode
grupiranje faktora intrinzicne motivacije, zatim tri faktora
ekstrinzi¢ne motivacije i A-motivaciju. Utvar 1 Haugan (2012)
navode viSe analiza. Jedna se odnosi na 7-faktorski model, potom
5-faktorski model sa svih 28 itema i 5-faktorski model sa 26 itema,
gdje su izbaceni itemi uzZivam u citanju interesantnih clanaka 1
iskreno ne znam, osje¢am kao da gubim vrijeme u Skoli. Tek nakon
izbacivanja ovih itema dobili su zadovoljavajuéu faktorsku
strukturu.

Dodatno smo pokuSali 1 da uradimo faktorsku analizu,
posebno za iteme intrinzi¢ne motivacije i ekstrinzi¢ne motivacije.

Tabela 13. Ukupno objasnjena varijanca za iteme intrinzicne

motivacije
Comp Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings
onent Total % of Cumula Total % of Cumula
Variance tive % Variance tive %
1 | 6.810 | 56.752 | 56.752 | 3.676 | 30.637 | 30.637
2 843 | 7.028 | 63.780 | 2.537 | 21.145 | 51.782
3 | 677 | 5.642 | 69.422 | 2.117 | 17.640 | 69.422

Tabela 14. Rotirana matrica komponenti za iteme intrinzicne
motivacije

Rotated Component Matrix"
Component
1 2 3
P2 zato $to uzivam u ucenju novih stvari 584 | 334| 442
P4 zato $to me dijeljenje misljenja s 2931 .300 -
drugima ¢ini sretnim
P6 zato $to osje¢am zadovoljstvo kada 132 808 | .184
nadmasim samog sebe
P9 zato §to uzivam u istrazivanju stvari sa .586| 308 514
kojima se do sada nisam susreo
P11 zato $to uzivam u ¢itanju interesantnih 140 342 -
¢lanaka
P13 zato $to me Cini sretnim kada se 278 57| .303
pribilizim nekom od svojih liénih
ciljeva
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uspjesan na ¢asovima

P16 zato §to sam zadovoljan kada mi se .806| .205| .239
povecava znanje iz predmeta koji me
privlace

P18 zato Sto uzivam da se udubim u teme 263 | .189 -
koje se obraduju na casovima

P20 zato §to uzivam kada uspjesno obavim 506 635 177
teske Skolske zadatke

P23 zato Sto mi omogucava kontinuirano .667| .252| 378
ucenje predmeta koji me zanimaju

P25 zato $to me Cini sretnim kada u€im o 263 | 247 -
razliitim i zanimljivim temama

P27 zato §to me Cini sretnim kada sam A445| 659 292

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 6 iterations.

Tabela 15. Ukupno objasnjena varijanca itema ekstrinzicne

motivacije
Comp Initial Eigenvalues Rotation Sums
onent of Squared Loadings
Total % of | Cumula | Total % of | Cumula
Variance | tive % Variance | tive %
1 5.636 | 46.969 | 46.969 | 3.382 | 28.186 | 28.186
2 1.608 | 13.399 | 60.368 | 2.823 | 23.523 | 51.709
3 1.067 | 8.891 69.260 | 2.106 | 17.550 | 69.260

Tabela 16. Rotirana matrica komponenti za iteme ekstrinzicne

motivacije
Rotated Component Matrix”
Component
1 2 3
P1 | zato $to uzivam u ucenju novih stvari 584 334 442
P3 | zato $to me dijeljenje misljenja s drugima 293 300 681
¢ini sretnim
P7 |zato sto osjecam zadovoljstvo kada 132 - .184
nadmasim samog sebe
P8 |zato Sto uzivam u istraZivanju stvari sa .586| 308 .514
kojima se do sada nisam susreo
P10 |zato $to uzivam u ¢itanju interesantnih 140 342 61
¢lanaka
P14 |zato Sto me Cini sretnim kada se pribilizim | .278 - 303
nekom od svojih li¢nih ciljeva

210




Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici br. 16/2018.

P15 |zato $to sam zadovoljan kada mi se 806 .205| .239
povecava znanje iz predmeta koji me
privlace

P17 |zato $to uzivam da se udubim u teme koje 263 | .189| (832
se obraduju na asovima

P21 |zato Sto uzivam kada uspjesno obavim .506 - 177
teske Skolske zadatke

P22 | zato $to mi omoguéava kontinuirano .667| 252 378
ucenje predmeta koji me zanimaju

P24 | zato $to me Cini sretnim kada uc¢im o 263 247 164

razliitim i zanimljivim temama
P28 |zato 3to me &ini sretnim kada sam uspjesan | .445| 688 | 292
na ¢asovima
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 6 iterations.

Tek nakon ovako uradene faktorske analize mozemo reci da
je potvrdena faktorska struktura koju su dali autori inicijalno.

Zakljucéno, kada je u pitanju faktorska struktura ove subskale,
oCito je da bi trebalo izvrsiti dodatne provjere na skali od 28 itema,
na heterogenijem i ve¢em uzorku ispitanika.

Zakljucak

Rezultati  dobiveni item-analizom ukazuje da su
diskriminatorna valjanost, te indeksi pouzdanosti svih itema
zadovoljavajuéi. Cronbach-alfa koeficijent za pojedine subskale
krece se od 0.77 do 0.84, a za cijeli kompozit iznosi a = 0.912, §to
je vise nego zadovoljavajuce.

Eksplanatorna faktorska analiza je ponudila 5 faktora, sa
objasnjenih 66.53% varijance. Nakon Equamax rotacije sa
Kaiserovom normalizacijom dobili smo rjeSenje po kojem se
grupiraju itemi dvije subskale intrinzi¢ne motivacije — intrinzi¢ne
motivacije za saznanjem i intrinzicne motivacije za stimulacijom —
Sto ¢ini prvi faktor. Drugi faktor Cine subskale ekstrinzi¢ne
motivacije — tip nametnuta i tip vanjski regulirana. Tre¢i faktor ¢ine
itemi A-motivacije u cjelosti, Cetvrti faktor ¢ine itemi intrinzi¢ne
motivacije za postignuéem, a peti faktor ekstrinzi¢ne motivacije, tip
internalizirani. Konfirmatorna analiza nije ponudila
interpretabilnije rjeSenje.
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Nakon zasebne faktorske analize subskala intrinzi¢ne
motivacije 1 ekstrinzicne motivacije, dobili smo zadovoljavajuce
rjeSenje po kojem se izdvajaju tri subskale intrinzi¢ne i tri subskale
ekstrinzicne motivacije. Kod intrinzi¢ne motivacije dobili smo tri
faktora, koji u potpunosti slijede klju¢. Itemi 2, 9, 16 i 23 ¢ine prvi
faktor (intrinzi¢na motivacija za saznanjem), itemi 4, 11, 18 1 25
pripadaju drugom faktoru — intrinzi¢na motivacija za stimulacijom,
a tre¢em faktoru pripadaju itemi 6, 13, 20 i 27 i ¢ine subskalu
intrinzi¢ne motivacije za postignu¢em.

Kod ekstrinzicne motivacije smo takoder dobili faktore sa
pripadaju¢im subskalama. Prvi faktor ¢ine itemi 1, 8, 15 1 22, koji
po kljucu odgovaraju ekstrinzi¢noj motivaciji, tip vanjski reguliran,
zatim drugi faktor ¢ine itemi 7, 14, 21 1 28, a koji po kljucu
odgovaraju ekstrinzi¢noj motivaciji, tip internalizirani, i tre¢i faktor
¢ine itemi 3, 10, 17 1 24, koji pripadaju ekstrinzi¢noj motivaciji —
tip nametnuti.

Zaklju¢no, ovim istrazivanjem je potvrdeno u potpunosti da
ova] mjerni instrument 1ima zadovoljavajuée  metrijske
karakteristike, a djelimi¢no je potvrdeno i postojanje sedam faktora
1to:

— intrinzicna motivacija: prema saznanju, prema
postignuéu, prema stimulaciji,

— ekstrinzicna motivacija: nametnuta, internalizirana,
vanjski regulirana, te

— motivacija.

Literatura

Alivernini, F., & Lucidi, F. (2008). The Academic Motivation Scale
(AMS): Factorial structure, invariance, and validity in the
Italian context. Testing, Psychometrics, Methodology in
Applied Psychology, 15(4), 211-220.

Bandura A. (1991), Self-regulation of Motivation trough Anticipatory
and Self-regulatory mechanisms, prema Dienstbier R.A.
(Ed), Perspectives on motivation, Nebraska symposium on
Motivation (Vol.38, str. 69 — 164), Lincoln, University of
Nebraska Press.

Barkoukisa V., Tsorbatzoudis H., Grouiosa G. & Sideridisb G. (2008),
The assessment of intrinsic and extrinsic motivation and
amotivation: Validity and reliability of the Greek version
of the Academic Motivation Scale, Assessment in

212



Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici br. 16/2018.

Education: Principles, Policy & Practice Vol. 15, No. 1,
str. 39-55.

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (1985). Intrinsic motivation and self-
determination in human behavior. New York, NY:
Plenum.

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (2000). The ‘what’ and ‘why’ of goal
pursuits: Human needs and the self-determination of
behavior. Psychological Inquiry, 11(4),227-268.

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (2008). Facilitating optimal motivation a
psychological well-being across life’s domains. Canadian
Psychology/ Psychologie canadienne, 49(1), 14-23.

Deci, E.L., & Ryan, R.M. (2014). Motivation, personality, and
development within embedded social contexts: An
overview of self-determination theory. prema R. Ryan
(Ed.), The Oxford handbook of human motivation (pp. 85—
107). New York, NY: Oxford University Press.

Gottfried, A. E. (1990). Academic intrinsic motivation in young
elementary school children. Journal of Educational
Psychology, 82(3), 525-538.

Grouzet, F.M.E., Otis, N., & Pelletier, L.G. (2006). Longitudinal
cross-gender  factorial invariance of the Academic
Motivation Scale, Structural Equation Modeling, 13(1),
73-98.

Hair, J.F., Black, W.C., Babin, B.J. & Anderson, R.E. (2010),
Mutlivariate data analysis, Upper Saldle River, NJ,
Prentice Hall.

Harackiewicz, J. M., Barron, K. E., & Eliiot, K .J. (1998). Rethinking
achievement goals: When are they adaptive for college
students and why? Educational Psvcholo.~st. 33, 1-21.

Hegarty N. (2010), Application of the Academic Motivation Scale to
Graduate School Students, The Journal of Human
Resource and Adult Learning Vol. 6, No.2. str 48 — 55.

Karaguven M.H.U. (2012), The Adaptation of Academic Motivation
Scale to Turkish, Educational Sciences, Theory and
Practice, 12(4), str. 2611 —2618.

Koludrovi¢ m. & Rei¢- Ercegovac i. (2015), Academic Motivation in
the Context of Self-Determination Theory in Initial
Teacher Education, Croatian Journal of Education,
Vol.17; Sp.Ed.No.1/2015: str. 25-36.

Krapp, A. (1999), Interest, motivation and learning: An educational—
psychological  perspective. ~ European  Journal  of
Psychology of Education, 14, 23—40.

213



Validacija Skale akademske motivacije Anela Hasanagi¢ i Nina Bosanki¢

Legault L,

Green-Demers [. & Pelletier L  (2006), Why Do High
School Students Lack Motivation in the Classroom?
Toward an Understanding of Academic Amotivation and
the Role of Social Support. Journal of educational
psychology, 98 (13), 567-582.

Pintrich, P. R., & Zusho, A. (2002). The development of academic

Tucker, C.

self-regulation: The role of cognitive and motivational
factors. In A. Wigfield & J. S. Eccles (Eds.), A Vol. in the
educational  psychology  series.  Development  of
achievement motivation 249-284. San Diego, CA, US:
Academic Press.

M., Zayco, R. A., & Herman, K. C., (2002), Teacher and
child variables as predictors of academic engagement
among low-income  African  American  children,
Psychology in the Schools, 39(4), 477-488.

Turner, J. C. (1995), The influence of classroom contexts on young

children’s motivation for literacy. Reading Research
Quarterly, 30(3), 410—441.

Utvar B.K.S. & Haugan G. (2016), The Academic Motivation Scale:

Dimensionality, Reliability, and Construct Validity Among
Vocational Students, Nordic Journal of Vocational
Education and Training, Vol 6, No.2, 17 —45.

Vallerand, R. J. (1992), The Academic Motivation Scale: A measure

of Intrinsic, Extrinsic and Amotivation in Education,
Educational and Psychological Measurement, 52, str. 1003
—-1017.

Wigfield A. & Eccles J.S. (2001), Development of Achievement

Motivation, Academic Press, San Diego, CA, USA.

214



Zbornik radova Islamskog pedagoskog fakulteta u Zenici br. 16/2018.

Original scientific paper

VALIDATION OF THE ACADEMIC MOTIVATION SCALE
IN A SAMPLE OF HIGH SCHOOL STUDENTS

Anela Hasanagi¢, PhD
Nina Bosanki¢, PhD

Abstract

Academic motivation implies an internal process that initiates
and maintains activities aimed at reaching certain academic goals. The
objective of this research was to explore the psychometric
characteristics of the Academic Motivation Scale (AMS). The sample
comprised 157 participants, high school students in the Sarajevo
Canton. An item analysis indicated that discriminatory validity and
reliability indices were satisfactory for all items. The Cronbach’s
alpha coefficients for separate subscales were ranging from 0.77 to
0.84, and for the whole instrument a. = 0.912.

An exploratory factor analysis specified 5 factors, with 66.53%
of the variance explained. After a Equamax rotation with Kaiser
normalization we reached the solution whereby there are two
subscales of intrinsic motivation — for knowledge and stimulation- and
they present the first factor. The second factor is composed of the
subscales of extrinsic motivation — imposed and externally regulated.
The third factor are the items of a-motivation, the fourth the items of
intrinsic motivation for achievement, and the fifth the items of
extrinsic internalized motivation. A confirmatory factor analysis did
not offer a more interpretable solution.

After separate factor analyses of the subscales of intrinsic and
extrinsic motivation, we got a satisfactory solution whereby the three
subscales of intrinsic and three of extrinsic motivation might be
distinguished.

In conclusion, we can say that this measuring instrument has
satisfactory metric characteristics and that the existence of the
following seven factors has been partially confirmed: intrinsic
motivation (for knowledge, achievement, stimulation), extrinsic
motivation (imposed, internalized, externally regulated) and a-
motivation.

Keywords: academic motivation, validity, reliability, factor analysis
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