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igmi orijentiranoj 

psihologije u prezentiranju samoregulacije kao mehanizma 

Principi ove paradigme primijetni su i u mnogim drugim 
- 

 
petencija kao alat u 

savjetodavnome radu nastoji identificirati kompetencije individue, ali 

rada jeste kroz teorijsku analizu i sintezu ponuditi okvir za jednu 

kompetencija. 

i: Paso kompetencija, socijalni pedagog kao 
 

Uvod 

 predvidjeti u 
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informacijskih tehnologija). Formalno obrazovanje daleko kasni za 
aktuelnim trendovima, ali obrazovna politika se upravo nastojala 
asimilirati kroz stvaranje tzv. Pri tome se kao 

sistemima socijalne pedagogije kao znanosti, uloga socijalnog 

 

 

samoostvarenja, je

ju 
pojedincima i grupi da uspiju u postizanju svojih ciljeva i 

uz poticanje dijaloga, komunkacije i timskog rada; identificiranje i 
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socijalni pedagog, 

svoje pristupe i metode rada kako bi odgovorio na individualne 

ciljeva i planiranju, te razvoju konkretnih planova djelovanja, uz 

okontrolu i 
samoodgovornost u procesu samoostvarenja pojedinca. U nastavku, 

 

 

savjetodavni pravci, , 
koji u fokus stavlja pojedinca kao najboljeg poznavatelja vlastitog 

, koji 

postizanju ciljeva.  
kompetencija je pristup u kontekstu karijernog 

rati kao 

globalni pristup pojedincima u svim aspektima njihova osobnog, 

 (Kidd, 2006, Whiston, 
2002, prema Vrcelj, 2020: 101). Vode

 
aktera u savjetodavnom procesu ima savjetovana osoba, a savjetnik 
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je usmjerava kroz nekoliko faza savjetodavnog procesa, od 

vlastitih kompetencija kroz  
evaluacije u odnosu na procjenu vlastitih kompetencija. Na 
samome kraju slijedi postavljanje ciljeva u pogledu na 
identificirane snage.  

savjetnik provodi razgovor s mladom osobom, tokom kojeg se 
ustva koja osoba posjeduje. Ovo 

prou , iskustva u radu 

 

e vo
Pedago  ine retorika, 
majeutika i hermeneutika. Retori  savjetnicima 

pozitivno emocionalno stanje tokom savjetodavnog procesa. 
M
savjetniku postupno stjecanje vlas
razumnih i uvjerljivih odluka. 
razumijevanja i postavljanja pitanja, nastoji prodrijeti dublje u 

 
U svakoj od faza savjetodavnog procesa motivacija svih 

osoba nisu dovoljno motivirane 

savjetovanja u odnosu na savjetnikove osobine i teorijsko-
znanja kojima vlada, upitna bi bila primjena, ne samo kod osoba 

osobnosti nego, , i kod osoba 
, poput manjina i dr. U odnosu na dalji proces 

ciljeva. U ovoj fazi savjetnik i mlada osoba zajedno identificiraju 
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, gdje savjetnik i mlada 

iva -eksplorativno 
postavljen, i iz perspektive savjetnika ali i iz perspektive 

iva
jesu identifikacija i evaluacija.  

encija, 
neke od  

bila subjektivnost tokom procesa savjetovanja i nedostatak 

kompetencija, ali i nedostatak legitimizacije i priznavanja alata. 

, poput administrativnih i finans

Samorefleksija prevenira hiperprodukciju uspjeha, a perspektiva 

- ponajprije komunikacijskih, 
ali i mudrosti u savjetovanju, koja bi se odrazila kroz pozitivan stav 
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, 
rati, poput motivacije 

votne konstelacije. U 
tom pogledu, 
izlazna potvrda, nego i satisfakcija u tome da se kod savjetovane 
osobe desila promjena. 

 

-teorijskim 
vjetonazorom konstruktivizma i pogledima 

Rogersovog 

kompetencija odigravaju se u dinamici procjene, identifikacije, 
iva

, 
iti da Paso

snagu osobe u nekim alternativnim biografskim ishodima u 

-

v
planiranju, te razvoju socijalni  
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THE COMPETENCY PASSPORT IN FACILITATING 
LIFELONG LEARNING 

 

Abstract 

A shift from a paradigm focused on content and a teacher as a 
transmitter of that content, to a paradigm focused on learning 
outcomes or competence, has been conditioned by a change in 
considering humans as active participants in their own life, for 
which the efforts of psychology in presenting self-regulation as a 

significant (Bandura, 1991). The principles of this paradigm are 
noticeable in many other considerations, e.g., in sociology - 
biography of life courses/outcomes, in humanities and helping 
professions - orientation towards providing support with the aim of 
self-help. It is precisely the Competency Passport as a tool in 
counseling work that seeks to identify individual competencies, but 
not only those acquired through formal education, but we can say 
overall competencies acquired in one
theoretical analysis and synthesis, this paper aims to offer a 
framework for a well-founded role of social pedagogues as lifelong 
learning facilitators in socio-pedagogical interventions through the 
perspective of the Competency Passport. 

Keywords: competency passport, social pedagogues as lifelong 
learning facilitators 
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