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UVOD 

i  
uvjetovani procesi.  jeste individualan 

tamelju ranije  
kognitivnih struktura, a 
(Grießhammer, 2005). Kao tak  

 (odnosno 
neintencionalno i intencionalno), koje je u temelju i obrazovanja i 
odgajanja, i da traje  
je da je organiziranost najz  

1999). Tako  
, jer obuhvat  

e, 
K  
kao na aktivni 
vlastitu bazu znanja. Sve se  kao proces 
koji se temelji na dijeljenju i   u 

 
 

repozicioniranja i uloge nastavnika. Prema  Razum (2007: 
858 859), mnoge promjene uvjetovane su potrebom da se udovolji 

ma. 

K

Vije SCE). 
S ciljem postizanja cjelovitijeg i skladnijeg razvoja pojedinca 

i ljudske zajednice, potrebno je odgoj i obrazovanje osmisliti na 
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 sistem obrazovanja koji stavlja 
rb drugih  I 

nastavnici i ju biti otvoreni i pripremljeni za te 
promjene. Upravo u tom kontestu, u ovom radu stavovi nastavnika 

predijeljenost za 
promjene, motiviranost za promjene, stavove 

, te u . 

Opredijeljenost za promjene 

ljudskog djelovanja. Tako su i promjene u odgojno-obrazovnom 
sistemu prilika da se otklone slabosti post  
za njihovu a. Stoga, jedan od 
ciljeva u okviru inicijative pod nazivom Obrazovanje za sve 
(Education for All  EFA), koji su usvojeni od strane 164 zemlje na 
Svjetskom forumu obrazovanja 2000. godine, jeste i 
op eg kvaliteta obrazovanja (World Education Forum, 2000). 
Svaka zemlja s vremena na vrijeme treba 

obrazovanjem, a obrazovna politika bi se trebala posvetiti pitanju 
kvaliteta  

1. p a nastavnika,  
2. o

povezanih nastavnih materijala, 
3. p

modernizira  (Delors i sar., 
1998). 

  
1999: 343) 

izdvaja e faktore:  
orme od strane  

primjerenost reforme uvjetima u kojima se ona provodi, stabilnost 
uvjeta u kojima se reforma provodi, 
reforme, ispunjavanja  ovanje 
prosvjetnih radnika u  
reforme, povezanost reforme s dnevnom politikom, te povoljnost 
odnosa. 
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aktera za njeno 
opredijeljenosti za promjene u odgojno-obrazovnom procesu.  

Motiviranost za promjene 

Pastuovi  smatra da je cilj reforme pove anje vanjske 
djelotvornosti obrazovanja i odgoja, a pod pretpostavkom 
unapre enja unutarnje djelotvornosti je pove anje vanjske 
djelotvornosti. kola se mora mijenjati da bi se zadovoljile nove 
potrebe, a neuspjeh u primjeni pripisuje se lo em upravljanju 
promjenom, tj. nedostacima u provedbi, a ne nedostacima samog 
pristupa. 

Zahtjevi koji se postavljaju pred nastavnike prili no su veliki. 
To se posebno isti e sada, u periodu kada vanjski svijet sve vi e 
oduzima prostor koli, putem novih oblika komunikacije i 
informati kih medija. Iako obrazovanje na modernim 
tehnologijama nudi zna ajan potencijal za inovacije u u enju i 
pou avanju, nedostatak opremljenih kabineta savremenim 

 i nastavnim sredstvima u na im, 
bosanskohercegova kim, kolama ote ava izvo enje nastavnog 
procesa shodno savremenim standardima pou avanja. 

o 
dodatnu nadogradnju kada je u pitanju 

kvalitet nastavnika. Prema navodima Centra za politike i 
upravljanje (2010), nastavnici moraju biti visoko motivirani 
pojedinci,  ih 
akt

Generalno, nastavnici se ne protive 

promjenama, a prema Slatini (2005), interakcija i komunikacija 
omo akt i nit 

, 
 

 ojedine 
, 

kompetencije i pozitivni . 
P
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o

ke o promjeni trebaju provesti 
, 1999).  

 

Reformskim promjenama se pristupa na mnoge na ine. 
Op eprihva ena definicija pobolj anja kvaliteta kola proistje e iz 
Me unarodnog projekta o unapre ivanju kola, u kojem je 

 14 zemalja. Prema njoj, pobolj anje kvaliteta kola je 
sistemska i trajna djelatnost kojoj je cilj promjena uvjeta u enja i 
drugih internih uvjeta u jednoj ili vi e kola, a kao krajnji cilj isti e 
se djelotvornije postizanje odgojnih i obrazovnih ciljeva (Stoll i 
Fink, 2000). 

a 
obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa planom implementiranja, sve 

 usmjereno na dijete
lokalne zajednice. A, -

komunikacijske opremljenosti 
R  sa softverskom 

 

 

 dugor

reformi 

se u taj proces. U svakom sl

kulturni i materijalni status nastavnika trebao smatrati prioritetom. 
 Dokumentom 

Reforma obrazovanja Strategija za reformu obrazovanja u Bosni i 
Hercegovini, koji je potpisan 2002. godine u Briselu (OSCE, 

usaglasili oko poduzimanja  
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 Svi nastavnici treba 

godine. 
 Potrebna je izrada standarda i procedura za 

dodjeljivanje licenci i certifikata nastavnika. 
 

nastavnika, 
 Provedba revizije nastavnih predmeta i sistema za 

, 
 valiteta  

 Prema Delors i saradnicima (1998), nastavnici moraju imati 
centralnu 
koja je bila suprotna te ukoliko oni nisu 
bili eni, nije ni uspjela.  

Prema navodima u dokumentu 
obrazovanja u u Bosni i Hercegovini sa planom implementiranja, u 

o-frontalni 
pristup i memorijsko-reproduktivno  u nastavi. Smatraju da 

sredstava 
nastavnih tehnologija. 

Prema Stoll i Fink (2000), nastavnici kao prosvjetni djelatnici 
trebaju nastojati da usklade 

 
vrste nivoom sposobnosti, interesa i potreba svakog 

, 
(Kyriacou, 1997).  

Iako je dokumentom 
Bosni i Hercegovini sa planom implementiranja preuzeta obaveza 
da svi nastavnici trebaju pro  obuku sa primjenom savremenih 

te da se uspostavi 
, 

na pitanje: da li je potrebno formirati centre za obuku nastavnika, u 
su se izjasnili da je potrebno. Tako bismo mogli 

ustvrditi da ova obaveza reformske promjene u obrazovanju nije u 
potpunosti sprovedena, te da postoji nedostatak u pogledu primjene 
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kako bi osigurali koherentnost i korelaciju nastavnog plana i 
programa. 

 

Pod odgojem i 

skupina luke u skladu s 
 

 
je . 

koncept koji se odnosi na nematerijalne faktore, one koji nisu 
povezani s pomanjkanjem prirodnih bogatstava ili nedostatkom 
materijalnih dobara i infrastrukture

vota  
Ovoj problematici treba prilaziti kao 

principu integrati
, te . Tome 

t , u slobodnom vremenu i 
. 

razvoja dobiti dimenziju kros-

obrazovanja. 

tretman treba provoditi na sub-nacionalnoj, nacionalnoj, 
regionalnoj ( , 2008: 60).  

Osnovne karakteristike odgoja i 
su:  

 interdisciplinarno : 
, ne kao poseban predmet; 

  vrijednostima: dijeljenje vrijednosti i principa 
 ; 

 pouzdanju 
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 k
iskustvo..., ogije koje modeliraju procese; 

  u 
odlukama o tome  

 lokalno relevantno: uzima u obzir lokalna kao i globalna 
pitanja i koristi jezik(e) koje 
(Mrnjaus, 2008: 31).  

Prioriteti odgoja i :  
 promovir odgoja i 

obrazovanja; 
 preusmjeravanje odgojno-obrazovnih 

programa na svim nivoima 
razvoj; 

 razvoj osti; 
  treninga (McKeown, 2002).  

, 
prepoznatljive po promoviranju nenasilja, tolerancije i 

 
na globalnom nivou (u svjetskim ili nacionalnim razmjerama) tako 
i na lokalnom m 
orga ka grupa i dr. ). Tako je kvalitet 

ota an stepenu na kojem on uspijeva zadovoljiti 
ke, duhovne, intelektualne i socijalne 

emeljna ljudska prava i slobode 
(Slunjski, 2008: 232). 

kurikulume odgoja i obrazovanja djece i mladih treba ugraditi 
 iz  

kvaliteta . 
 kvaliteta , a bi trebao biti 

krajnji cilj svak  aktivnosti.  

METOD 

nastavnika o odgoju i obrazovanju 
. Varijabla 

 operacionalizirana je na: opredijeljenost za promjene, 
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promjene. Varijabla stavovi 
 operacionalizirana je na: priroda odgoja i 

zvoj odgoja i 
odgoja i obrazovanja za 

 i djelovanje . 
Cilj ovog rada bio je da se ustanovi  stavovi 

reflektirati na stavove o odgoju i 
 

pretpostavke  stavovi  
(

) reflektirati na stavove o odgoju i 
 (priroda odgoja i 

odgoja i 
obrazovanja odgoja i obrazovanja za 

 i djelovanje u skladu s odgoj ). 
: metod teorijske analize 

(u analizi relevantnih teorijskih izvora) i deskriptivno-
servej-
prikupljanju, obradi, analizi i interpretaciji podataka terenskog 

tehnika anketiranje u terenskom 
 

 
2005: 928 929
subskale: opredijeljenost za promjene, motiviranost, stavovi o 

tipa, 

 
Upitnik je standardiziran i preuzet originalan za potrebe ovog 

alfa-koeficijent unutarnje konzistencije iznosi 
=,909 pokazao se pouzdanim za 

 

razvoj  upitnikom se ispituju stavovi nastavnika o prirodi odgoja i 
; s ma 
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prednost u nastavi, te stavovi nastavnika o tome koje 
sposobnosti je neophodno razvijati putem odgoja i obrazovanja za 

razvoj djelovanju u skladu s odgojem 
i obrazovanjem . Upitnik je zatvorenog 

a se ispituje svaka 

is
alfa-koeficijent unutarnje konzistencije iznosi 

=,9

mu. 
nih 

 ukupno 240 ispitanika. 

a 15 

od 20 godina. 

i nakon 

dobrovoljno. 

Obrada je bazirana na primjeni tehnika neparametrijske statistike: 
Mann-Whitney testa, Kruskal Wallis testa, testa pouzdanosti 

Spearman's rho koeficijenta 
korelacije. 

REZULTATI 

deskriptivne statistike, a potom i distribucija rezultata dobijenih na 
 

 
U Tabeli 1. 

standardne  
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Tabela 1.  

 
 N Min Max  

sredina 
Standardna  
devijacija 

Priroda odgoja i 

 
240 22,00 64,00 54,15 5,76 

razvoj 
240 17,00 64,00 48,55 10,36 

razvoj 
240 42,00 76,00 70,81 6,03 

Djelovanje u skladu s 
odgojem 
razvoj 

240 59,00 116,00 76,40 7,97 

Opredijeljenost za 
promjene 

240 4,00 20,00 10,99 3,41 

Motiviranost 240 5,00 25,00 15,51 4,34 
Stavovi o dosada njem 
stanju 

240 7,00 35,00 21,35 5,31 

Uklju enost u promjene 240 5,00 20,00 14,46 2,841 
 

Kako b
, provjerili smo 

da li podaci odstupaju od normalne distribucije. Slijedi tabelarni 
prikaz. 
 
Tabela 2.  
Odstupanje distribucije rezultata od normalne raspodjele unutar 

 
Testovi normalnosti distribucije 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Opredijeljenost za promjene ,123 240 ,000 ,964 240 ,000 
Motiviranost ,108 240 ,000 ,978 240 ,001 
Stavovi o dosada njem stanju ,078 240 ,001 ,983 240 ,007 
Uklju enost u promjene ,148 240 ,000 ,965 240 ,000 
Priroda odgoja i obrazovanja 

 
,071 240 ,005 ,934 240 ,000 

oj 
,152 240 ,000 ,924 240 ,000 
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,195 240 ,000 ,799 240 ,000 

Djelovanje u skladu s 
 

,141 240 ,000 ,883 240 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 
 

Rezultati predstavljeni u prethodnoj Tabeli 2, a dobijeni 
putem Kolmogorov-Smirnovog testa, ukazuju na stepen odstupanja 
dobijenih rezultata od normalne raspodjele unutar svih varijabli. Na 

neparametrijska statistika. 

 

njegov ukupni profesionalni rad i njegove kompetencije. 

U tabeli 
koja slijedi predstavljeni su ti rezultati. 
 
Tabela 3. 

 
Rangovi 

  N Srednji rang Suma rangova 
Opredijeljenost za 
promjene 

 120 120,98 14517,00 
 120 120,03 14403,00 

Motiviranost 
 120 134,85 16182,50 

 120 106,15 12737,50 
Stavovi o 

em stanju 
 120 148,03 17764,00 

 120 92,97 11156,00 

promjene 
 120 135,43 16251,50 

 120 105,57 12668,50 
 

a 
 Opredijeljenost  

za promjene 
Motiviranost Stavovi o 

d  
stanju 

 
u promjene 

Mann-Whitney U 7143,000 5477,500 3896,000 5408,500 
Wilcoxon W 14403,000 12737,500 11156,000 12668,500 
Z -,107 -3,217 -6,157 -3,361 

 ,915 ,001 ,000 ,001 
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Rezultati Mann-Whitney testa (Tabela 3) pokazali su da u 

lika u stavovima 
. 

Uvidom u srednji rang, vidljivo je da nastavnici osnovne 

srednje  na subskalama: motiviranost, stavov  
stanju i 
razlika u stavovima o opredijeljenosti za promjene. 

razlika u stavovima nastavnika 
o , uradili smo korelacijsku analizu odnosa 

. Slijedi tabelarni prikaz rezultata 
Spearmanovog koeficijenta korelacije. 
 
Tabela 4. 
Odnos stavova o u

 
 5 6 7 8 

S
pe

ar
m

an
's

 r
ho

 1 
Kor. koef. ,380** ,416** ,275** ,416** 

 ,000 ,000 ,000 ,000 

2 
Kor. koef. ,422** ,469** ,323** ,375** 
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 

3 
Kor. koef. ,106 ,274** ,227** ,307** 

 ,101 ,000 ,000 ,000 

4 
Kor. koef. -,011 ,100 -,013 ,005 

 ,861 ,124 ,842 ,944 
**.  0,01. 
*.  0,05. 

LEGENDA: 
1. Priroda o  
2.  
3.  
4.  
5. Opredijeljenost za promjene 
6. Motiviranost za promjene 
7.  
8.  
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Rezultati Spearmanovog koeficijenta korelacije pokazali su 
stavova o 

vi razvoj
. 

Refleksija opredijeljenosti za promjene na stavove o odgoju i 
 

 
o 

 Nastavnici koji pokazuju 
je om 

zvoj, 

koji pokazuju manju opredijeljenost za promjene (Tabela 4). Slijedi 
 

 
Grafikon 1. Odnos opredijeljenosti za promjene i stavova o odgoju 

ivi razvoj 
 

Na Grafikonu 1 vidljivo je kako porast na skali 
opredijeljenosti nastavnika za promjene prati porast na svim 
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priroda , sadr i 
odgoja i obrazovanja , odgoja i 

 i djelovanje u skladu s odgojem za 
 

Rezultati korelacijske analize (tabela 4) pokazali su da 
na

rirodu odgoja i obrazovanja za 
 i sadr

razvoj od nastavnika koji su u manjoj mjeri opredijeljeni za 

povezana sa stavovima nastavnika o 
 i djelovanja u skladu s odgojem za 

 (Tabela 4). 
isu samo procesi 

zajednice. Oni su povezani sa stalnim promjenama, njihova je veza 

, 

 

Refleksija motiviranosti za promjene na stavove o odgoju i 
 

povezanost motiviranosti nastavnika i stavova o 
 Nastavnici koji su 

motiviran
kvalitetnijim ocjenjuju prirodu 

, sadr  i 
 od nastavnika koji 

pokazuju manju motiviranost. Nema  
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povezanosti motiviranosti nastavnika i djelovanja u skladu s 
T  

 
Grafikon 2. Odnos motiviranosti za promjene i stavova o odgoju i 

obrazovanju za ek  
 

Na dijagramu 2 vidljivo je kako porast na skali 
motiviranosti nastavnika prati porast na svim subskalama stavova o 

odgoja i 
, sadr i odgoja i 

obr  odgoja i obrazovanja za 
  

Provjerili smo da li je navedena povezanost 
Tabela 4) pokazali su da 

nast
rirodu odgoja i obrazovanja za 

 i sadr
razvoj od nastavnika koji su u manjoj mjeri opredijeljeni za 

povezana sa djelovanjem  
(Tabela 4). 
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promjene gotovo jednako u mjeri u kojoj su i motivirani za 
promjene te da je njihova opredijeljenost za promjene najmanje 

njihove permanentne a 
u odgojno-obrazovnom procesu. 

 

i 
stavova  Nastavnici koji 

rirodu odgoja i obrazovanja za 
, sadr ivi 

razvoj odgoja  od 

Tabela 4). 
 

Na dijagramu 3 vidljivo je kako porast na skali procjene 

odgoja i 
obrazovanja , sadr i odgoja i 

 odgoja i obrazovanja za 
  

Tabela 4) pokazali su da 

rirodu odgoja i 
 i sadr

 
p

djelovanjem u skladu s 
 (Tabela 4). 
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Grafikon 3. stavova o odgoju i 

obrazovanju za ekol  
 

, jer se 
pokazalo da nisu u dovoljnoj mjeri ni motivirani za promjene. 

 

o 
odgoju i obr  

 
kvalitetnijim ocjenjuju prirodu 

, sadr  i 
o  od nastavnika koji 

povezanosti  u promjene i djelovanja u skladu s 
T  
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Na dijagr
nastavnika u promjene prati porast na svim subskalama stavova o 
odgoju i obrazovanju odgoja i 

, sadr i odgoja i 
zvoj odgoja i obrazovanja za 

  

 
Grafikon 4 stavova o odgoju i 

 
 

Rezultati korelacijske analize (Tabela 4) pokazali su da 

rirodu odgoja i obrazovanja za 
 i sadr

razvoj od nastavnika koji su u manjoj mjeri ukl

povezani sa djelovanjem  
(Tabela 4). 

oju i obrazovanju za 
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faktora, jer su nastavnici pokazali visoke vrijednosti na skali 

tjecaj imaju porodica i 
 

 

odgoj i obrazovanje smatraju najdjelotvorn
promovir

olski natsavnici 

mjeri oblikuju . 

motiviranost,  i u  u 
promjene

 
razvoj. 

 
 u procesu doedukacije nastavnika treba kreirati i 

realizirati programe kojima bi bio cilj razvijanje 
senzibiliteta i kompetencija nastavnika za izbor 

razvijanje kvalitetne razredno-nastavne klime u 
odgojno-
ciljem razvijanja kvaliteta izvrsnosti odgojno-
obrazovnog procesa; 

 u procesu doedukacije nastavnika treba kreirati i 

(socijalne, akademske i emocionalne) nastavnika; te 
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 nastaviti sa edukacijom za implementaciju ciljeva i 

odgoja i obrazovanja u Bosni i Hercegovini, s posebnim 
naglaskom na razvijanje senzibiliteta i kompetencija 

 
Kao preporuku za  

 
a 

naglaskom na edukacijske studijske programe i one koji 

i u bilo kojem segmentu; 
 

zemljama, s ciljem stjecanja uvida u to gdje se nalazi 
-obrazovni sistem u 

 

faktori odgojno-obrazovnog procesa. 
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Abstract 

The aim of this paper was to find out whether teachers' 
attitudes about learning and teaching will be reflected in the 
attitudes about education for ecologically sustainable development.  

In terms of research methods, a method of theoretical analysis 
and a descriptive-analytical survey method were used, while survey 
was used as a research technique. The following research 

about Learning and T 929) and the 

Sustainable Development, created for the purposes of this research. 
The research sample consisted of 120 elementary school teachers 
and 120 high school teachers.  

The results of the research on attitudes about learning and 
teaching showed that elementary school teachers achieve a 
statistically significantly higher average score than high school 
teachers on the subscales of Motivation, Attitudes about the 
Current State and Involvement in Changes, while there were no 
statistically significant differences in Attitudes about Commitment 
to Changes. Furthermore, the results indicated that acting in 
accordance with education for sustainable development is not 
statistically significantly related to attitudes about learning and 
teaching, but that positive attitudes about learning and teaching 
reflect positively in the nature, contents and skills of education for 
ecologically sustainable development. 

Keywords: ecologically sustainable development, learning and 
teaching, commitment to change, motivation, involvement in 
changes. 
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