


























































البحث :خلاصة

ـب المناس ـذه تنفي بشرط نجاحا أكثر فتصبح كلّها المنظّمة تغيبر من الإدارة في جديد اِستِراتيجي نظام . يتمكّن
تعريفها من أصعب المنظمة استراتيجية تنفيذ أنّ الاستِراتيجية الإدارة في ربين ا و المؤلّفين معظم ـب. يعتقد يج

ا في المنظّمات ـديرعلى تق إلى ـة المالي البشرية القوات و المعين الوقت تركّز أن المزاحم المتحرك المعاصر تمع
الإداري ـديري التق النظام تنفّذ أن فعليها ناجحا، تحقيقا المخطّطة الاستراتيجية الأهداف تحقيق لأجل فوائدها

الم غير أو المادية القِيم جوانب جميع لتحليل المناسب ـوظّفين،الاستراتيجي الم رضاء أساس على تقوم التي ادية
المزوِّدين و المشترين مع العلاقات و الإبداعية المنظّمة ـة. قدرات العملي ـتراتيجية الاس الدور أنّ الحقائق تشير

قبل من كان مما الحديث العصر في بكثير أعظم المسوَّدة. للمنظمة آلةً" "تظهر
أن يمكنها إلىمؤثّرة ـها تحويل و تصويرها و المادية غير القوات على الناجح بالاشتمال المنظّمات لتطلب تجيب

الحقيقية في.القِيم ـاجح الن ـها عمل في المساعدة الأنواع المختلفة استراتيجيات تنيفذ في أيضا تساعد أن يمكنها
العام المعاصر الاقتصادي المسوَّدة. العالم هذه أنّ بالذكر جدير ـةإنه المعين التفضيلات بعد استعمالها أصبح قد

المتقدمة الاقتصادات داخل رِبح على تحصل لا التي الاجتماعية المنظّمات في ـق. منتشرا التطبي ـى عل يجب إذاً
سيؤدي لأنه الدولية المنظمات في استعماله يجد أن الاقتصادات المتقدمة المنظّمات داخل المنتشر التنظيمي العملي

الأوروبيإلى الاتحاد على الإقبال عملية في الهامة المقاييس و الشروط .تحقيق




